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2  PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) del IES “4 de junio de 1821” ha priorizado los principales
objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional (PEl), los mismos que seran
implementados con actividades que sean factibles y viables de realizar, con el propdsito de lograr
la misidn, visién y el modelo de servicio educativo superior tecnoldgico de excelencia de la
institucion.

Las actividades que se han programado también estan de acuerdo a las normas vigentes
de la educacion superior tecnoldgica del Perd. Estamos convencidos que el Plan Anual de trabajo
tiene objetivos que se deben lograr y metas que se deben cumplir durante el presente afio 2022.
Para tal fin se ha sensibilizado e informado a los integrantes de la comunidad educativa sobre la
importancia de las responsabilidades y compromisos que se deben asumir para facilitar los
procesos del PAT.

Las acciones de supervisién, acompafiamiento, monitoreo y evaluacién seran procesos
de la planificacién, que nos permiten obtener datos sobre el cumplimiento de las actividades
programadas, en tal sentido, los trabajadores del instituto deben recabar evidencias de las
actividades y también de los resultados. Las autoridades y representantes del sector educacion
dardan fe del cumplimiento de las actividades durante la supervision institucional.

Recogiendo las principales premisas de nuestra vision y misién, orientamos nuestra
gestion institucional y la formacién académica de los estudiantes a lograr una educacidén
profesional técnica de excelente calidad, con docentes altamente capacitados con una ensefianza
centrada en la persona y con modelos de ensefianza vinculados al sector productivo de nuestra
poblacion. Asi mismo, en el componente pedagdgico nos proponemos fortalecer un curriculo
formativo por competencias, teniendo como resultado egresados competentes e innovadores en
el campo tecnoldégico, los mismos que, habiendo desarrollado su conciencia ecoldgica sean
capaces de generar propuestas para el cuidado, conservacién, defensay proteccién del ambiente.
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3 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1 Datos generales
Denominacioén: Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “4 de junio de 1821”
Documento legal de creacidn: Resolucion Ministerial N.2 0306 —80 —ED.

Documento legal de revalidacién: Resoluciones Directorales 0401- 2006-ED; 0707-2006-ED y RD
N° 0797-2009-ED.

Cddigo Modular: 0591941.
Cddigo de la institucion: 0147.
Ubicacién Lugar: Montegrande

— Distrito :Jaén

— Provincia :Jaén

— Region  : Cajamarca

— Direccién : Av. La Cultura 4 de junio N° Montegrande.
— Teléfono :076-434118

— E-mail:  direccion@istp4dejunio.edu.pe

Dependencia administrativa: DRE-Cajamarca.

Director General: José Andrés Fernandez Mera.

3.2 Misién
Formamos profesionales técnicos competentes, emprendedores, con valores éticos, promotores
de la investigacion aplicada, la innovacioén tecnoldgica, comprometidos con las necesidades del

sector productivo y el desarrollo de la conciencia ecoldgica para contribuir con el bienestar socio-
econoémico a nivel local, regional y nacional.

3.3 Vision
Al 2026 el IEST “4 de junio de 1921” sera una institucion acreditada por su excelente formacion
profesional técnica, con una infraestructura modernay tecnolégicamente bien equipada, con un
servicio educativo de calidad promovido por docentes idoneos y comprometidos con la gestion
institucional y su modelo educativo: tecnoldgico, humanista, cientifico y ecoldgico, enfocado a la

investigacion e innovacion y vinculado con el desarrollo productivo a nivel local, Regional y
Nacional.

3.4 Valores institucionales

CARACTERISTICA VALORES DEFINICION
Cumplimiento de las obligaciones dentro y fuerade la institucién,
RESPONSABLE Y Responsabilidad informando resultados de la ejecucion de las tareas y
EMPRENDEDOR responsabilidades encomendadas.

Compromiso coherente, firme y constante para lograr las metas
profesionales y resultadosque cubran las expectativas de la
comunidad.

Perseverancia
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Demostracion de valoracion y gratitud al o s demas, respetando sus
DEMOCRATICO Y Respeto y ideas, su diversidad natural, linguistica y cultural.
Demostrar sensibilidad humana, como una clara opcién de servicio
HUMANISTA Solidaridad en la solucion de problemas y necesidades que afectan a la
saciedad
Demuestra ser un profesional técnico diligente, independiente y con
LIDER INNOVADOR Proactivo e iniciativa. Generador de cambios en lo social, econémico vy cultural,
innovador aplicando conocimientos practicos en ciencia y en tecnologia.
innov.
Sentirse libre, sin coacciones o limitaciones para expresar y hacer lo
Libertad que dictamina su espiritu y la razén.
. . Dar a cada cual lo que le corresponde y por su trabajo, sus
CRITICO Y AUTONOMO . -
Justicia estudios y sus méritos.
Ser coherente y trasparente con lo que se dice y se hace y en honor a
Honestidad laverdad.

3.5 Politicas de calidad

Nuestra politica de calidad es brindar un servicio educativo de alta calidad para la formacién
integral a los estudiantes, especializada, intercultural, inclusiva y con igualdad de oportunidades,
que les permita a futuro, desempefiarse eficientemente en el mercado laboral, de manera ética,
eficiente y con visién de futuro, mediante el desarrollo de competencias con énfasis en la practica,
la investigacion, la innovacién, el emprendimiento que contribuya al desarrollo socioeconémico

del pais.

3.6 Obijetivos estratégicos del PEI

N° OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE001 Fortalecer la gestidn institucional de acuerdo con el Modelo del Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de
excelencia.

OE002 Lograr liderazgo Territorial y la vinculacién con el sector productivo.

OE003 Mantener las condiciones bdsicas de calidad en la dimensidn institucional, pedagdgica y administrativa y
comunitaria.

OE004 Contar con una oferta flexible y excelencia académica.

OE005 Planificar el proceso de admision que nos permita seleccionar postulantes que cuenten con aptitudes y
competencias basicas para la formacion profesional técnica.

OE006 Desarrollar en los programas de estudio un curriculo por competencias.

OE007 Fortalecer la investigacion aplicada y de innovacién tecnoldgica en los programas de estudio.

OE008 Fortalecer el desarrollo profesional de los integrantes de la comunidad educativa, para que contribuyan de
manera eficiente e idénea en la gestidn institucional, pedagdgica, administrativa y comunitaria.
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N°® OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE009 Gestionar el Plan de Capacitacion docente con eventos de capacitacidn y/o actualizacion, que respondan y den

solucion a las exigencias académicas del mundo moderno, al cambio y generacién de nuevos conocimientos en
lo humanistico, cientifico, tecnolégico y ecolégico.

OE0010 Consolidar la mejora continua del servicio educativo centrada en las personas.

OE0011 Implementar el servicio educativo de bienestar y empleabilidad para contribuir con el éxito profesional de los
egresados.

OE0012 Implementar un sistema de seguimiento a los estudiantes egresados que nos permita conocer el nivel de

empleabilidad y su insercién en el sector productivo.

OE0013 Administrar de manera transparente y racional los recursos econdmicos y financieros priorizando necesidades
y beneficios favorables para el desarrollo institucional y la formacién académica.

OE0014 Potenciar el sistema de abastecimiento cumpliendo de manera rdpida y oportuna con los requerimientos
solicitados.

OE0015 Atender oportunamente y con calidad de servicio administrativo.

OE0016 Fortalecer el uso y aplicacion de los recursos tecnoldgicos manteniendo una base de datos institucionales que

permitan mejorar el servicio académico y administrativo de la institucién.

OE0017 Contar con los servicios profesionales de un asesor legal para atender procesos administrativos y judiciales de
la institucion.

3.7 Marco legal

— Constitucion Politica del Peru.

— Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

— Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

— Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la Ley 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

— Decreto supremo No. 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No. 28044,
Ley General de Educacion.

— Decreto supremo No. 007-2005-TR que aprueba el Reglamento de la Ley No. 28518, Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales.

— Resolucién Viceministerial No0.176-2021 MINEDU que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las
instituciones educativas de Educacidon Basica, Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica”.

— Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas o aquellas que las constituyan.

— Porotra parte, la actualizacion de los instrumentos de gestidn bajo el apoyo de PMESUT
y el Consorcio UNIMINUTO — OPORTUNIDAD ESTRATEGICA se apoyd en los siguientes
aspectos de la normativa:
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NORMATIVAS

ASPECTOS RELEVANTES

Ley N° 28044, Ley General de Educaciéon y
Reglamento D.S. N°011-2012-ED

Fines de la educacion.

Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa,
promoviendo la formacion y consolidacion de su identidad y
autoestima y su integracién adecuada y critica a la sociedad para el
ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida
con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en
la sociedad y el conocimiento.

Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa,
inclusiva, préspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz
que afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad
cultural, étnica y lingUistica, supere la pobreza e impulse el
desarrollo sostenible del pais y fomente la integracién
latinoamericana teniendo en cuenta los retos de un mundo
globalizado.

Etapas del Sistema Educativo

La Educacion Basica esta destinada a favorecer el desarrollo
integral del estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el
desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y valores
fundamentales que la persona debe poseer para actuar adecuada
y eficazmente en los diversos dmbitos de la sociedad.

Con un cardcter inclusivo atiende las demandas de personas con
necesidades educativas especiales o con dificultades de
aprendizaje.

La Educacién Superior esta destinada a la investigacion, creacién y
difusion de conocimientos; a la proyeccion a la comunidad; al logro
de competencias profesionales de alto nivel, de acuerdo con la
demanda y la necesidad del desarrollo sostenible del pais.

La Educacion Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo
que consolida la formacion integral de las personas, produce
conocimiento, desarrolla la investigacién e innovacién y forma
profesionales en el mas alto nivel de especializacién y
perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la
cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la
sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pafs.

Para acceder a la Educacién Superior se requiere haber concluido
los estudios correspondientes a la Educacion Basica.

Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Fines de la educacion Superior

Contribuir permanentemente a la formacion integral de la persona
en los aspectos socio — educativo, cognitivo y fisico.

Desarrollar las capacidades personales, profesionales,
comunitarias y productivas de los estudiantes.

Realizar investigacion cientifica e innovacion educativa,
tecnologica y artistica para el desarrollo humano y de la sociedad.
Desarrollar competencias profesionales y técnicas basadas en la
eficiencia y la ética para el empleo y autoempleo, teniendo en
cuenta los requerimientos del desarrollo sostenido en los ambitos
nacional, regional y provincial, la diversidad nacional y la
globalizacion.

Objetivos de la Educacion Superior
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NORMATIVAS

ASPECTOS RELEVANTES

Articular los estudios para facilitar el ascenso de sus educandos
hasta los mas altos niveles de competencia y formacién en la etapa
de educacién superior.

Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral para el desarrollo del pais, la
regién y la provincia.

Realizar actividades de extensidon educativa orientadas a vincular el
trabajo académico con las necesidades de los sectores
economicos, sociales y laborales que los requieran.

Desarrollar en los estudiantes competencias profesionales para
desempefiarse con eficiencia y ética en el mercado laboral.

Fomentar la creatividad y la innovacion para desarrollar un bien o
un servicio, los procesos, los elementos y sus relaciones en una
realidad concretay la capacidad del ser humano de plantear
alternativas novedosas de solucion a un problema.

Fomentar una cultura productiva, vision empresarial y capacidad
emprendedora para el trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
gue modifica el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 017-2020
que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de
Institutos y Escuelas de Educacién
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y
en el Decreto Legislativo N° 1495, que
establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del
servicio educativo en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el
marco de la Emergencia Sanitaria causada
por el COVID-19.

(Publicado 30-10-2021)

Articulo 9. Horas tedrico-practicas y horas de practica en IESy EEST
Articulo 11. Programa de estudios del IESy la EEST

Articulo 13. Plan de estudios del IES y EES

Articulo 16. Modalidades del servicio educativo en IES y EES
Articulo 20. Programas de formacion continua

Articulo 21. Desarrollo de los programas de formacion continua
Articulo 49. Investigacion aplicada e innovacion

“Articulo 50. Investigacion aplicada

“Articulo 51. Innovacién

Articulo 56. Disposiciones generales sobre el licenciamiento

Articulo 57. Condiciones bdasicas de calidad y requisitos para el
procedimiento de licenciamiento

Articulo 58. Procedimiento de licenciamiento del IES y la EES
“Articulo 59. Requisitos para el licenciamiento de IES y EES
59.5 Requisitos para el licenciamiento de IES publico

59.6 Requisitos para el licenciamiento de EEST publica

Requisitos para el licenciamiento de nuevos programas de estudios
de IES y EEST publicos

http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/pdf/ds-n 016-2021-minedu.pdf

Lineamientos Académicos Generales (LAG)
para Centros de Educacién Técnico-
Productiva. RV N.° 188 - 2020 - MINEDU
(publicado 29-09-2020)

Regula

Enfoque pedagdgico

Modalidades de servicio educativo
Proceso de régimen académico
Programa de formacién continua
Organizacion curricular

Programas de estudio

Resolucién Viceministerial N° 276-2019-
MINEDU. Condiciones Basicas de calidad

Desarrollar las condiciones basicas de calidad, cuyo cumplimiento
es de exigencia obligatoria para la obtencién del licenciamiento,
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NORMATIVAS

ASPECTOS RELEVANTES

para el Procedimiento de Licenciamiento
de los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica

durante la vigencia del mismo y para la ampliacién de
licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y de las
escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, publicas y privadas.

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1345427/RVM%20N%C2%B0%20188-2020-

MINEDU%20%28erratas%29 compressed.pdf

Criterios Técnicos - Pedagdgicas para el
Modelo de Educacion Hibrida

Regula Metodologias que considera la Educacién Hibrida

http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/pdf/criterios-tecnicos-pedagogicos-e-hibrida.pdf

Resolucién Ministerial N°® 428-2018-
MINEDU “Disposiciones para la
prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual en los centros de
educacion técnico-productiva e institutos
y escuelas de educacién superior”

Garantiza instituciones educativas libres de hostigamiento sexual,
gue promuevan el ejercicio de derechos de las mujeres y hombres
en igualdad de condiciones y relaciones de convivencia saludable,
como forma de prevencion de la violencia.

Resolucién Ministerial N° 485-2018-
MINEDU. Aprobar la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan el
cierre de Institutos de Educacién Superior
Tecnoldgica, Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica"

Regula el cierre de los institutos de Educacion Superior
Tecnoldgica, institutos de Educacion Superior y escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgicas, publicos y privados.

Resolucién Ministerial N° 553-2018-
MINEDU. Aprueba norma técnica que
regula el procedimiento administrativo
disciplinario establecido en la Ley N°
30512.

Garantizar la transparencia, el debido procedimientoy la
efectividad en el desarrollo del procedimiento administrativo
regulado en la Ley.

Resolucién Viceministerial N° 064-2019-
MINEDU. “Disposiciones que definen,
estructura y organizan el proceso de
optimizacién de la oferta formativa en la
Educacién Superior Tecnoldgica”.

Garantizar que todas las personas cuenten con la oportunidad de
acceder a una educacién superior tecnoldgica de calidad,
pertinente y sostenible, mediante la implementacién del proceso
de optimizacién de la oferta educativa.

Resolucién Viceministerial N° 213-2019-
MINEDU. "Marco de Competencias del
Docente de Educacion Superior
Tecnoldgico en el Area de la Docencia".

Usar como referente para la mejora continua de la practica
docente de la institucion, establecer un lenguaje comun e impulsar
a la reflexion critica entre los que ejercen la funcion formativa.

D.S. 014-2021-MINEDU - Plan Nacional de
Emergencia del Sistema Educativo
Peruano

Consolidar y lograr los aprendizajes de los estudiantes de la
educacion basica, superior y técnico dando respuesta desde la
educacion a la emergencia sanitaria de la COVID.

D.SN°012-2021-MINEDU - Decreto
Supremo que crea el Marco Nacional de
Cualificaciones del Pert - MNCP y la

Constituye como un instrumento estructurado, jerarquizado,
consensuado y Unico para el desarrollo, la articulacion, la
clasificacion y el reconocimiento de las cualificaciones expresadas



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1345427/RVM%20N%C2%B0%20188-2020-MINEDU%20%28erratas%29_compressed.pdf
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NORMATIVAS

ASPECTOS RELEVANTES

comisién multisectorial de naturaleza
permanente denominada “Comisién
Nacional para el seguimiento a la
implementacion del Marco Nacional de
Cualificaciones del Pert - MNCP”.

en términos de conocimientos, destrezas y competencias para
desempefiarse en el mercado laboral.

Ley N°29973, Ley General de la persona
con discapacidad.

Finalidad de establecer el marco legal para la promocion,
proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los
derechos de la persona con discapacidad.

Ley N°27806, Ley de Transparencia Acceso
a la Informacion Publica.

Promover la trasparencia de los actos de estado y regular el
derecho fundamental del acceso a la informacién.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el
presente Codigo de Etica de la Funcién Publica rigen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica

Ley N°29600, Ley que fomenta la
reinsercion escolar por embarazo.

Con el fin de garantizar la equidad en la educacidn, las autoridades
educativas, en el ambito de sus respectivas competencias:
Adecuan la prestacion de servicios educativos a las necesidades de
las poblaciones, con especial énfasis en el apoyo a los menores
que trabajan y a las alumnas embarazadas o madres.

Decreto Supremo N°028-2007-ED, que
aprueba el Reglamento de Gestién de
Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las
Instituciones Publicas.

Establece las normas y procedimientos para la gestidn de los
recursos propios y actividades productivas y empresariales en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Basica, Educacion
Técnico-Productiva, Educacion Superior Tecnoldgica, Educacion
Superior Pedagdgica y Educacién Superior de Formacion Artistica,
a las que en adelante se les denominarad Instituciones Educativas.

Resolucién Ministerial N°409-2017-
MINEDU, que crean el Modelo de Servicio
Educativo Superior Tecnoldgico de
Excelencia.

Contribuir con el desarrollo del pais, a través de la formacién
integral de profesionales con competencias pertinentes y valores
ciudadanos que contribuyan a su desarrollo personal.

Resolucién de secretaria general N°349-
2017-MINEDU, Norma Técnica que
aprueba “Disposiciones que regulan el
proceso de distribucién de horas
pedagodgicas en los Institutos de Educacién
Superior Publicos”

Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagdgicas para el
desempefio laboral de la docencia y la gestion pedagogica

RVM N°037-2022-MINEDU.
“Orientaciones para la implementacion
del retorno progresivo a la presencialidad
y/o semi presencialidad del servicio
educativo en los centros de educacion
técnico — productiva e institutos y
escuelas de educacién superior, en el
marco de la emergencia sanitaria por la
Covid-19”

Presenta Disposiciones especificas para la implementacién del
retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio
educativo en los centros de educacion técnico-productiva,
institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgica vy artistica

Gestidn institucional
Gestidn académica
Gestién pedagodgica

Gestién docente

http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/pdf/rvm-n-037-2022-minedu.pdf
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NORMATIVAS ASPECTOS RELEVANTES

RVM N.° 051-2022-MINEDU “Aprueban
disposiciones excepcionales para el afio

Presenta disposiciones excepcionales para el afio académico 2022,
para la encargatura de puestos y funciones de directores generales
académico 2022, respecto a los procesos de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica
de encargatura de puestos funciones de publicos

directores generales de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica publicos, declarados
desiertos.”

(publicado 10-05-2022)

http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/pdf/rvm-n-051-2022-minedu.pdf

Finalmente, otra normatividad que tiene incidencia en lo declarado en el presente documento

son:

Decreto Supremo N°001-2006-ED, que aprueba el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia
e innovaciones para la Competitividad y Desarrollo Humano.

Decreto Supremo N°028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Publicas.
Resolucion Ministerial N°005-2018-MINEDU, que regula los Procesos de Seleccidon y
Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacién
Superior Publicos.

Resolucion Ministerial N°005-2019-MINEDU, que modifica la denominacién de la
Norma Técnica “Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccion y Contratacion de
Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacién Superior
Publicos.

Resolucion de secretaria general N°324-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones que regulan los procedimientos de Encargatura de puestos y funciones
de directores generales y responsables de unidades, dreas y coordinaciones de los
Institutos de Educacion Superior Tecnologias Publicos”.

Resolucion de secretaria general N°349-2017-MINEDU, Norma Técnica que aprueba
“Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas pedagdgicas en los
Institutos de Educacion Superior Publicos”

Resolucién Viceministerial N°277-2019-MINEDU, modifica los numerales 2,7, 10, 14, 15,
17,19, 20y 21, asi como los anexos 72, 7B, 82, 8B, 92, 9B, 9Cy 9D, e incorpora los anexos
7C, 8C, 9B.1 y 10 en los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior v las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

Resolucion Viceministerial N° 077-2020-MINEDU, que aprobd la Norma Técnica
denominada “Adecuacién de Cargos Jerdrquicos a Puestos de Area de Gestidn
Pedagodgica en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos”.

Resolucion Viceministerial N° 087-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Orientaciones para el Desarrollo del Servicio Educativo en los Institutos Superiores en
el Marco de la Emergencia Sanitaria Covid-19”.
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— Resolucién Viceministerial N° 088-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para el trabajo remoto de los Profesores que asegure el desarrollo del
servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos

frente al brote del Cod-19”.

— RVM 226-2020-MINEDU: Norma técnica que regula el concurso publico de
contratacion docente en IES y EES publicos.

— RVM N°177-2021-MINEDU:

norma técnica denominado Orientaciones para el

desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

— RVM N°037-2022-MINEDU. “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semi presencialidad del servicio educativo en los
centros de educacion técnico — productiva e institutos y escuelas de educacion superior,
en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19”

— RVM N°®049-2022- MINEDU. Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.

4 ESTUDIO SITUACIONAL

Se cuenta con
docentes e
Nombrados

Se tiene
recursos para
cumplir con las
actividades.

La institucion
cuenta con su
misidn, visidn,
valores y
objetivos
estratégicos.

La instituciéon
basa su gestion
enla
normatividad
vigente
establecida por
el MINEDU.

Documentos de
gestion no
actualizados.

La mayoria de los
objetivos
estratégicos no
estdn alineados a
los fines de la
Educacién Superior
Tecnoldgica.

El enfoque
pedagdgico no esta
bien clarificado y
definido por la
comunidad
educativa.

Bajo seguimiento a
la propuesta de
planes de mejora
para alcanzar los
objetivos
estratégicos

Desconocimiento
de marcos tedricos
relacionados con la
planificacién
estratégica.

Escasa identidad
institucional.

Escasa
sistematizacion de
experiencias
exitosas logradas
en los programas
de estudio.

Desconocimiento
de los documentos
normativos para
elaborar los
documentos de
gestion.

Escaso
compromiso de los

Areas Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucién
Gestién Se cuenta con Pagina Web del Bajo conocimiento Actualizar los documentos
Institucional los instituto no esta sobre planificacion de gestion institucional: PEI-

instrumentos actualizada. estratégica RI-PAT, PCD, PCI, MPP y
de gestion: PEI, otros, con el apoyo de un
PCI- RI- PAT. consultor externo.

Mejorar la calidad
informativa de la Pagina
Web de la institucién
relacionado con
experiencias exitosas en:
investigacién, Formacion
Continua, Formacion
Académica y seguimiento a
egresados.

Vincular los objetivos
estratégicos con el sector
productivo e
implementarlos en base al
modelo de servicio
educativo tecnoldgico de
excelencia.

Fortalecer el desarrollo
curricular con un enfoque
por competencias técnicas,
de empleabilidad y en
situaciones reales de
trabajo.
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La institucion
educativa tiene
su estructura
organizativa en
base al
clasificador de

PEI

No se ha
conformado el
comité de calidad
de la institucion.

Areas Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
propuestos para la docentes y drea
Interés de institucion. administrativa para | gyalyar los resultados y
algunos elaborar los recabar evidencias de los
docentes para Las actividades documentos de planes de mejora de los
impulsar programadas en el gestion programas de estudio
d . institucional y la lacionad [
proyectos de PAT en varios casos ‘ relacionados con la
mejora no tienen mejora de la optimizacién de
; calidad educativa. i
continua para concordancia con aprendlzajgs y desarrollo de
asegurar la los objetivos competencias.
calidad estratégicos del
educativa.

Se desconoce los
estandares de
calidad (CBC) de la
gestion

Poco interés en los
docentesy
estudiantes de los

Relacionar las actividades
del PAT con los objetivos
estratégicos, la mision y
vision institucional.

Asegurar y mantener los
lineamientos y las
condiciones basicas de

organizacional

Existes interés
dela
comunidad
educativa para
realizar
accionesy
generar
propuestas
para la calidad
del servicio
educativo.

educativo

Desconocimiento
de los estandares
de calidad que
debemos
implementar para
lograr el
licenciamiento.

No se han
realizado acciones
de control y

cargos de la No se ha definido y i
educacién actualizado la programas de calidad del Modelo
superior estructura estudio por Educativo Institucional de
tecnolégica. organizativa de la fjesarr-olla‘rlla écu-erd-c> con las ‘
institucion. investigacion indicaciones normativas de
aplicaday de la educacion superior
El perfil innovacion
profesional de El manual de perfil tecnoldgica )
director de puestosnoesta | vinculada al sector Actua!|zar- la estructura
cumple con lo actualizado de productivo 9rg§n|z§F|va de la )
establecido en acuerdo con la |ns,t|tuuon conllas Unidades
la norma. normativa vigente. y Areas de los érganos del
gobierno indicados en las
normas actuales de la
educacion superior
tecnoldgica.
Gestion de la Contamos con Poca -Practica de
calidad el Area de implementacién de | actividades Generar actividades y
calidad en actividades y educativas sin acciones que generen
nuestra acciones para la estandares de cambios a favor de |a
estructura calidad del servicio calidad, como

rutinas de una
educacion
tradicional sin
cambios.

-Escasa
socializacion de
normas referidas al
servicio educativo
superior de
excelencia.

consolidacién del servicio
educativo de calidad como:
supervision y monitoreo,
control de los servicios
educativos, mejora de la
oferta formativa y
desarrollo de competencias
técnicas y de empleabilidad.

Potenciar a la institucion
con la adquisicion de
equipos tecnoldgicos,
personal competente y
especializado que nos
permita mantener los
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Areas Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
supervision -Algunos docentes niveles de calidad
referidas a mejorar son escépticos a requeridos por la poblacién.
la calidad del los cambios que
servicio educativo pueden generar las
en lo institucional, propuestas de
pedagdgicoy calidad del
administrativo. Ministerio de
educacion.
Académico Las actividades Bajo rendimiento Los docentes no Capacitar al 60% de

académicas se
desarrollan en
modalidad
presencial:
mediante el
uso de la
plataforma
virtuales
Google Works
pace foro
Educacién
Fundamentals.

La institucion
desarrolla los
procedimientos
de admision,
matricula,
convalidacion,
traslado,
certificacion y
titulacién,
segun los
Lineamientos
Académicos
generales
(LAG).

Se cuenta con
software
propietario:
sistema de
gestion CEPRE-
ADMISION.

Se cuenta con
personal
idéneo para el
desarrolloy
manejo de los
sistemas
informaticos
institucionales.

académico de los
estudiantes en los
programas de
estudio.

Falta de vocacion y
deficientes
capacidades
basicas para el
estudio de
programas
técnicos.

Capacitacion
docente para el
desarrollo de
capacidades y
competencias no
ha cubierto las
expectativas
formativas de los
docentesy
estudiantes.

Falta elaborar el
manual de
procesos del
Régimen
Académico (Ma
Pro).

Escasa difusién del
manual de uso del
sistema de registro
de informacion
académica.

Insatisfaccion de
los usuarios en la
atencion del
servicio
administrativo
sobre la formacion
académica.

aplican estrategias
de ensefianza,
aprendizaje y
evaluacion
adecuadas.

La seleccion de
estudiantes en el
proceso de
admisién no
responde al perfil
del estudiante
profesional
técnico.

Continuidad de la
educacion
tradicional de un
curriculo por
contenidos y no de
un curriculo por
competencias.

La capacitacion a
los docentes no
genera cambios en
nivel formativo de
los estudiantes.

Incumplimiento de
responsabilidades
para elaborar el
manual de
procesos de
régimen
académico (Ma
Pro).

Los cambios en las
politicas educativas
del MINEDU
permiten mejorar
los procesos
informaticos,

docentes y estudiantes en
el uso de estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

Capacitar a los estudiantes
durante su formacién inicial
y a los docentes
capacitarlos con actividades
de formacién continua con
nuevas metodologias de
ensefianza y aprendizaje,
para disminuir en un 40% el
bajo rendimiento
académico.

Alos ingresantes y
estudiantes de la formacion
inicial fortalecer su vocacién
y competencias de la
formacion profesional
técnica con capacitacion,
talleres, pasantias etc.

Capacitar a los docentes en
un enfoque pedagogico por
competencias
especialmente haciendo
uso y aplicacion de
estrategias formativas e
investigacién para una
educacion por resultados.

Presentacion de planes de
mejora para optimizar los
aprendizajes en los
estudiantes.

Evaluar de manera
permanente el desempefio
de los docentes con
acciones de supervision,
monitoreo,
acompafiamientoy
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La institucion

Servicio de tutoria
en proceso de

la normatividad y
los instrumentos

Areas Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
Se cuenta con administrativos y supervision, recogiendo
el manual de académicos de la informacion a través de
uso del sistema institucion. instrumentos de evaluacion
de registro de del desempefio docente.
informacion La mayoria de los
académica. estudiantes Indiferencia ante
' desconocen la los riesgos y Atender de forma rapiday
Se tiene importancia del amenazas eficiente las solicitudes
|mp|ementado ambiente durante generados por la presentadas con relacién a
el S|s.t/ema de su formacién y poblacién del pafs, los procesos del Régimen
gestion para el desempefio | Para tenerun Académico de la Institucién.
académica (SIS ) ambiente
NOTAS). profesional. aludable
' Mantener operativos y
actualizados los sistemas
Estudiantes y Escasa conciencia informaticos del Régimen
docentes ecoldgica de los Académico Institucional.
interesados en docentes y
el cuidado, estudiantes. o
conservacion y Desarrollar la conciencia
proteccion del ecoldgica desde la
ambiente. Desconocimiento formacion inicial en los
del enfoque estudiantes realizando
ecoldgico del actividades de cuidado,
modelo educativo proteccion, conservacion y
de excelencia de la defensa del ambiente.
institucion.
Bienestary La institucion Panificacién Escasa vinculacion Presentacion de los planes
empleabilidad cuenta con el incompleta sobre de servicio de bienestary
plan de bienestary educativo de empleabilidad debidamente
seguimiento de empleabilidad bienestary vinculados con las normas y
egresados. empleabilidad con documentos de gestidn.

Presentacion de evidencias

) o, de gestidn o .

cuenta con implementacion oo del servicio de bienestary
.. institucional "

tdpico, empleabilidad.
equipamientoy .

No se tiene
personal Escasas L
iy elaborado el plany - Hacer un diagndstico para
idoneo para la condiciones para )

o protocolo de determinar problemasy
atencién de , atender los )
) atencion de necesidades de la

emergencias problemas

dela
comunidad
educativa.

La institucion

emergencias.

No se brinda el
servicio de tutoria,
consejeria, y bolsa

académicos,
emocionales y de
salud a los
estudiantes

comunidad educativa.

Hacer un seguimiento de los
estudiantes mas
vulnerables, y de aquellos

de trabajo gue cuenten con alguna
cuenta con el o Empresas y centros ) X
) estudiantil. ) discapacidad para una
area de de trabajo no DR .

. L atencién diferenciada,
bienestary posibilitan )
. ) - asegurando su bienestar.

empleabilidad. No se cuenta con informacion de los

una base de datos egresados.

La institucion
cuenta con el

de los egresados,
para realizar el
seguimiento sobre

Existen dificultades
de comunicacién

Mejorar la conectividad con
los egresados,
incentivandolos para que
llenen las encuestas
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Areas Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
plan de lainserciény con los egresados publicadas en la Pagina
seguimiento de | trayectoria laboral. todos los Web de la institucién.
egresados. programas de

estudio, para el

recojo de datos.
Gestion de Los planes de Planes de estudio Escasa elaboracion Presentacion de resultados
Proyectos estudio son no estan y ejecucion de de los proyectos

productivos

pertinentes a
las necesidades
del entorno
productivo,
empresarial y
laboral de la
comunidad.

Docentes
interesados en
impulsar la
metodologia
de proyectos
productivos.

Existencia de
normas que
posibilitan la
ejecucion de
proyectos
productivos
durante la
formacion
académicay
titulaciéon de
los estudiantes.

vinculados con el
sector productivo,
la vision y mision
institucional.

Algunos docentes
desconocen la
metodologia de los
proyectos
productivos.

Escaso
equipamiento para
impulsar proyectos
productivos
relevantes en la
zona.

Escasa elaboracion
y ejecucién de
proyectos
productivos en los
programas de
estudio.

En mucho de los
casos los proyectos
productivos no han
sido sostenibles en
el tiempo.

proyectos
productivos
vinculados al
sector productivo
en los programas
de estudio.

Escasos recursos
para ejecutar
proyectos
productivos de
excelente calidad
en la zona.

Viabilidad minima
de los proyectos
productivos para la
comunidad.

Los proyectos
productivos
generan escasos
recursos
econémicos para
los programas de
estudio.

Algunos docentes
tienen poco interés
en impulsar
proyectos
productivos en los
programas de
estudio.

productivos referidos a su
contribucién con el
desarrollo econémico y el
nivel de vida de la poblacién

Generar un sistema de
valoracién y reconocimiento
con resoluciones y
certificaciones validos para
su promocion profesional a
los docentes que impulsan
proyectos productivos
exitosos en la institucion.

Participar en eventos donde
exista presentacion de
proyectos productivos a
nivel nacional.

Socializar proyectos
productivos de la institucion
con otras instituciones de
educacion superior
tecnoldgica intercambiando
experiencias de aprendizaje
y competencias técnicas
relevantes
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Areas

Fortalezas

Aspectos criticos

Causas

Alternativas de solucion

Investigacién e

Se cuenta con

Investigacion

Escaso interés de

Capacitacion al 40% de los

de ambientes
de aprendizaje
y equipamiento
necesario para
atender los
requerimientos
de los
programas de
estudio.

La institucion
cuenta con
terrenoy local
propio
registrado
debidamente
en la SUNARP.

aprendizaje tienen
algunas
deficiencias
tecnoldgicas
(seguridad,
instalaciones,
equipos)

La mayoria de los
estudiantes no
cuidan la
infraestructuray el
equipamiento que
se utiliza para sus
aprendizajes.

Los ambientes de
aprendizaje son
antiguos se ha
constado un
permanente
deterioro.

Escaso
presupuesto del
Estado para el
Mantenimiento de
la Infraestructura
institucional.

toman conciencia
de la importancia
que implica el
cuidado de la
infraestructura
institucional.

La infraestructura
deteriorada por los
estudiantes no es
reparada por ellos,
generando gastos
adicionales a la
institucion.

Los docentes son
permisivos ante el
escaso cuidado y
conservacion del
equipamiento
tecnoldgico
destinado a los
aprendizajes.

innovacién ambientes, aplicada e docentesy docentes y estudiantes en
equipamiento, innovacion estudiantes por la campos tematicos de
presupuestoy tecnoldgica investigacion investigacion aplicada e
financiamiento escasamente aplicaday la innovacién tecnoldgica.
necesario para desarrollada en los innovacién
la ejecucion de programas de tecnoldgica en los ) ,
) Determinar lineas de
proyectos de estudio. programas de ) o, ;
. o . investigacion aplicada y
investigacion e estudio.
) ) elaborar los manuales
innovacion ;
No se encuentra relacionados con la
definida una Falta de un manual investigacién aplicada y la
politica de de investigacion y innovacién tecnoldgica.
investigacion el protocolo de
institucional que investigacion de la
incentive a integrar institucion.
lineas de
investigacién por
programa de
estudios.
Infraestructura | Disponibilidad Ambientes de Los estudiantes no Mejorar los ambientes de

aprendizaje con
equipamiento tecnoldgico,
seguridad e instalaciones de
redes adicionales y equipos
en un 60% para garantizar
su efectividad durante las
labores académicas en aula.

Elaborar un manual para el
cuidado y conservacién de
la infraestructura destinada
a la ensefianzay al
aprendizaje.

Tomar acuerdos
consensuados con los
integrantes de la
comunidad educativa para
el cuidado y conservacion
de la infraestructura.
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Areas Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucién
Soporte La institucion Servicio de internet | Escaso dominio de Capacitacion a docentes y
Tecnoldgico cuenta con deficiente y uso entornos virtuales estudiantes en el uso de

servicio de inadecuado de para el aprendizaje aplicaciones y entornos
internety tecnologias de los docentes y virtuales en el desarrollo de
telefonia virtuales por los estudiantes. sus actividades formativas:
disponibles estudiantes. Entornos virtuales de

para el aprendizaje (EVA) y aula

desarrollo de
las actividades
administrativas
y educativas.

Existe
laboratorios y
equipos
destinados a la
ensefianzay al
aprendizaje.

Los ambientes
de aprendizaje
tienen equipos
tecnoldgicos
basicos.

Interés de
algunos
docentes en la
modernizacion
tecnoldgica de
la institucion.

Algunas
inversiones en
equipamiento
tecnolodgico no se
utilizan de manera
permite para
generar
aprendizajes en los
estudiantes.

El soporte
tecnoldgico en
algunos casos no
tiene relacion con
la formacion
practica de los
estudiantes.

Escasa vinculacion
de la formacion
practica y el uso de
los equipos
tecnologicos de la
institucion.

Unidades
didacticas
programadas con
metodologias
tradicionesy
escasa aplicacion
de recursos
tecnologicos.

Algunos equipos
tecnoldgicos de la
institucion de
deterioran por
minimizacion de
uso durante los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje.

virtual de la institucién.

Informacién del inventario
de los recursos tecnoldgicos
existentes a los docentes y
estudiantes y su
disponibilidad para sus
aprendizajes.

Capacitar a los docentes en
uso y diversidad de recursos
tecnologicos para el
desarrollo de competencias.

Actualizacién profesional a
los coordinadores en el uso
de recursos tecnoldégicos
para elaboracién de
instrumentos de evaluacion,
recursos para la ensefianza
y comunicacién sincrénica y
asincronica.

5.1 Objetivo general

5 OBIJETIVOS

Garantizar y mantener un servicio educativo de excelencia, mejorando la gestion en lo
institucional, pedagdgico y administrativo, para lograr en la comunidad educativa personas
competentes, innovadoras, comprometidas como el modelo educativo y el desarrollo sostenible
del sector productivo a nivel local, regional y nacional.

5.2 Objetivos especificos

— Sensibilizar a la comunidad educativa para que se comprometan con la gestidon
institucional ejecutando las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo.

— Mantener un servicio educativo de calidad para garantizar una formacion profesional
técnica exitosa vinculada con el sector productivo y con resultados que nos permitan

evidenciar el logro de los objetivos estratégicos de la institucién.

18




Ministerio
de Educacion

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

— Realizar actividades con una visidn territorial, centradas en la persona para contribuir
con la mejora de la calidad de vida y el éxito profesional a través de la suscripcion de
convenios, la investigacion e innovacién tecnoldgica.

— Consolidar el posicionamiento institucional con un modelo educativo de calidad vy
excelencia como resultado del desarrollo de competencias técnicas y de empleabilidad
logradas con el fortalecimiento de un curriculo por competencias.

— Tomar decisiones y consensos para el cumplimiento de las actividades planificadas en
el plan anual de trabajo orientadas al cumplimiento de las metas, la mision y la vision
institucional.

— Brindar una atencion de calidad en todas las areas y unidades educativas de la gestion
institucional que mantenga satisfechos y genere confianza en los usuarios por los
servicios educativos y administrativos ofertados en la institucién.

6 METAS

6.1 Metas de Atencidn

Postulantes

Postulantes al IESTP “4 de junio de 1821” desde el afio 2018 hasta el 2022.

PROGRAMA DE ESTUDIOS 2018 2019 2020 2021 2022
COMPUTACION E INFORMATICA P P P P p
37 50 51 39 49
CONSTRUCCION CIVIL 67 82 62 65 92
MECANICA AUTOMOTRIZ 66 64 37 37 81
CONTABILIDAD 121 147 140 134 124
ENFERMERIA TECNICA 119 121 110 162 296
TECNICA EN LABORATORIO CLINICO 57 76 64 90 156
PRODUCCION AGROPECUARIA 33 40 39 25 51
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 46 38 36 42 51
TOTAL 546 618 539 594 900

Fuente: Registro de postulantes
Egresados

Egresados del 2018 hasta el 2021.

PROGRAMA DE ESTUDIOS 2018 2019 2020 2021
COMPUTACION E INFORMATICA E E E E
8 11 3 4
CONSTRUCCION CIVIL 2 12 21 3
MECANICA AUTOMOTRIZ 0 0 13 2
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PROGRAMA DE ESTUDIOS 2018 2019 2020 2021
CONTABILIDAD 4 21 44 11
ENFERMERIA TECNICA 8 19 50 19
TECNICA EN LABORATORIO CLINICO 4 28 24 18
PRODUCCION AGROPECUARIA 3 2 17 7
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS - 5 18 29
TOTAL 29 98 186 93

Fuente: Registro de egresados, Administracién Académica.
Titulados
Titulados desde el 2018 hasta el 2021.
PROGRAMA DE ESTUDIOS 2018 2019 2020 2021
H M H M H M H M
COMPUTACION E INFORMATICA | 4 20 25 7 10 13
CONSTRUCCION CIVIL 1 0 11 5 9 - 15 2
MECANICA AUTOMOTRIZ - - 7 - 2 - 6 -
CONTABILIDAD 2 2 15 23 3 11 6 32
ENFERMERIA TECNICA 2 6 6 20 3 11 15 45
TECNICA EN LABORATORIO 1 1 7 18 1 2 12 26
CLiNICO
PRODUCCION AGROPECUARIA 3 - 7 - 8 2 15 8
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 0 1 1 10 1 2 2 13
TOTAL 13 14 74 101 34 32 81 129
Fuente: Registro de titulados, administracién académica.
6.2 Metas de Ocupacion
Ingresantes
Ingresantes desde el afio 2018 hasta 2022.

PROGRAMA DE ESTUDIOS 2018 2019 2020 2021 2022
COMPUTACION E INFORMATICA 35 40 35 34 31
CONSTRUCCION CIVIL 38 40 35 33 34
MECANICA AUTOMOTRIZ 38 40 34 39 35
CONTABILIDAD 63 75 39 35 32
ENFERMERIA TECNICA 74 77 39 40 33
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PROGRAMA DE ESTUDIOS 2018 2019 2020 2021 2022
TECNICA EN LABORATORIO CLINICO 38 39 30 29 35
PRODUCCION AGROPECUARIA 32 39 25 28 36
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 37 38 29 8 25
TOTAL 355 388 266 246 262

Fuente: Registro de ingresantes de la secretaria Académica 2018-2022
Matriculados

Estudiantes matriculados en el afio 2022.

PROGRAMA DE ESTUDIOS ! I1li v
H M H M H M
COMPUTACION E INFORMATICA 25 08 15 17 12 14
CONSTRUCCION CIVIL 35 5 19 6 23 4
MECANICA AUTOMOTRIZ 38 0 29 1 23 0
CONTABILIDAD 16 22 11 28 08 29
ENFERMERIA TECNICA 11 28 10 28 14 26
TECNICA EN LABORATORIO 06 34 05 24 08 31
CLiNICO
PRODUCCION AGROPECUARIA 27 13 16 08 20 07
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6 23 3 19 07 23
164 133 108 131 115 134
TOTAL 785

Fuente: Nominas de matricula de Secretaria Académica.

6.3 Metas de equipamiento y ambientes (previstos para el presente afio
2022)

Metas de equipamiento y ambientes, previstos para el afio 2022

Cantidad Descripcion Destino para su uso
22 Aulas Todas las dreas
5 Laboratorio de computo (computacion -2 _ Computacion, contabilidad,
contabilidad 1 — civil 1- mecdnica 1) Construccidn civil y mecanica.
1 Biblioteca Todas las dreas
1 Centro de computo institucional Todas las dreas
17 Oficinas Todas las dreas
4 Servicios educativos instalados: drea de Todas las dreas
investigacion, de formacion continua, de calidad,
bienestar y empleabilidad
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Cantidad Descripcion Destino para su uso
1 Topico institucional Todas las dreas
132 Computadoras Todas las dreas
10 Televisores Todas las dreas
16 Cémaras de seguridad Todas las areas
25 Proyectores multimedia Todas las areas
2 Vehiculos Todas las éreas
1 Servicio de internet Todas las areas
2 Telefonia Fija Area de administracion
1 Portal web institucional Institucional
1 Plataforma educativa Google workspace Todas las areas
4 Sistemas informaticos institucionales: (sistema de Institucional
Gestidn académica — sistema de proceso de
admisidn — sistema de proceso CEPRE-sistema de
ingresos y egresos)
1 Loza deportiva Todas las areas
1 Auditorio Todas las dreas
5 Almacén (Institucional-agropecuaria 2-civil- Institucional- agropecuaria-
laboratorio) construccién civil.
1 Laboratorio de mecanica de suelos Construccion civil
1 Gabinete de topografia
1 Taller de soporte técnico Computacion e informatica
1 Taller de panaderia Industrias alimentarias
1 Taller de procesos de café y cacao
1 Laboratorio de frutas y hortalizas
1 Laboratorio de enfermeria basica Enfermeria técnica
1 Laboratorio de toma de muestras
1 Taller de nutricion
1 Taller de fisioterapia
1 Laboratorio de sanidad animal y vegetal Produccion agropecuaria
1 Galpones para aves
1 Porquerizas
1 Establo
1 Piscigranja
1 Laboratorio de inyeccion electrénica Mecdnica automotriz
1 Taller de sistemas de suspensién
1 Taller de soldadura
1 Taller de motores y maquicentro
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6.4 Metas de capacitacién
Metas de capacitaciones para el afio 2022.
Cantidad Descripcidn de la capacitacidn
2 Talleres para el desarrollo de competencias profesionales y de gestion desarrolladas para el
ejercicio del liderazgo territorial.
20% Docentes capacitados en el manejo de procesos y metodologias de ensefianza y aprendizaje.
20 Docentes capacitados en el manejo de procesos pedagdgicos y metodologias de ensefianza y
aprendizaje.
10 Docentes capacitados en investigacion e innovacion para mejorar su desarrollo profesional.
10 Docentes capacitados en el uso, manejo y aplicacion de herramientas tecnoldgicas.
250 Estudiantes capacitados en técnicas de produccion alimentaria.
2 Cursos de capacitacion (autofinanciado) para el personal Docente y Administrativo en el manejo
de herramientas para la informatizacién de oficinas (Word y Excel en nivel intermedio-avanzado).
1 Taller de capacitacion (autofinanciado) para estudiantes de todos los programas de estudio en el
manejo de herramientas para el mantenimiento de computadoras (reconocimiento de
componentes hardware e instalacion de software).
4 Docentes capacitados en manejo de Estacion Total, del Programa de Construccion civil.

6.5 Metas de proyectos y/o planes de mejora

Planes de mejora que se van a realizar en el afio 2022.

Cantidad Descripcion de los proyectos y/o planes de mejora.

1 Plan de mejora para fortalecer el curriculo por competencias.

Plan de mejora para implementar el modelo educativo de excelencia con enfoque
tecnoldgico, humanista, cientifico y ecoldgico.

7 ESTRATEGIAS

Estrategias a implementar para lograr los objetivos estratégicos.

N° OBJETIVOS ESTRATEGIA
ESTRATEGICOS
OE001 Fortalecer la gestion EOEQO1.La estrategia se orienta a la actualizacion de los
institucional de acuerdo documentos de gestidn, en el marco del Modelo de Servicio
con el Modelo del Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de Excelencia vinculado con el
Educativo Superior modelo de servicio educativo de calidad de la institucidn, teniendo

Tecnoldgico de excelencia. | como base la normativa establecida en los Lineamientos
Académicos Generales de la Educacion Superior Tecnoldgica (LAG) y
las Condiciones Basicas de Calidad (CBC). Esta se desarrollaré con la
participaciéon de los integrantes de la comunidad educativa,
administrativos y gestores pedagdgicos valorando el perfil
profesional y la experiencia en sus funciones en las Areas y
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N° OBJETIVOS ESTRATEGIA
ESTRATEGICOS
Unidades de la estructura organizativa. Esta estrategia tiende a
reducir los riesgos y conflictos que obstaculicen la gestion
institucional solucionando las necesidades formativas de
docentes y estudiantes.

OE002 Lograr liderazgo territorial EOEOQ2.Esta estrategia busca articular y comprometer a los
y la vinculacién con el representantes del sector productivo con nuestra comunidad
sector productivo educativa mediante mesas teméticas de trabajo con el fin de que

asuman su rol como cooperantes en los proyectos productivos
propuestos por el IESTP “4 de junio de 1821”, los mismos que
tienen la finalidad de generar recursos econdomicos que
repercutiran en el fortalecimiento del nivel formativo de los
estudiantes en los diferentes programas de estudio y al desarrollo
socioecondmico de la comunidad.

OE003 Mantener las condiciones EOEOO3.Esta estrategia consiste en realizar la supervision,
basicas de calidad enla monitoreo y acompafiamiento para verificar el cumplimiento de las
dimension institucional, actividades programadas en las dreas y unidades de la institucion.
pedagogicay Asi mismo, tiene que ver con la responsabilidad social de la
administrativa y institucion. Para tal fin se realizaran eventos culturales, campafias
comunitaria de proyeccion a la comunidad organizadas por los diferentes

programas de estudio y difusion de la oferta formativa para que la
poblacién conozca la calidad y |a excelencia del servicio educativo
institucional. En este sentido los medios de comunicacion seran
nuestros aliados estratégicos cumpliendo el rol de colaboradores de
la gestidn institucional.

OEQ04 Contar con una oferta EOEOOA4.Esta estrategia consiste en realizar reuniones de trabajo
flexible y excelencia con los docentes para tomar acuerdos consensuados sobre
académica metodologias, recursos a utilizar para la ensefianza y se dardan las

facilidades para que los estudiantes asistan a congresos, eventos
tecnoldgicos, ferias de ciencia e investigacidn para enriquecer sus
aprendizajes y su formacién profesional.

OEOQ05 Planificar el proceso de EOEQO5.Insertar items en los exdmenes de admisidon que nos
admision que nos permita permitan determinar las condiciones basicas de actitudes y
seleccionar postulantes competencias de los postulantes para el estudio de los programas
que cuenten con aptitudes | de estudio ofertados. Una vez logrando el ingreso los estudiantes
y competencias basicas deben entrar un programa de afianzamiento vocacional para que
para la formacion conozcan las ventajas de la carrera que han preferido, con la
profesional técnica finalidad de evitar traslados internos a otras carreras profesionales.

OEO006 Desarrollar en los EOEOO006. Asegurar y mantener los lineamientos del Modelo de
programas de estudio un Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de Excelencia mejorando
curriculo por los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el uso metodologias
competencias pedagdgicas, tecnologias virtuales, la investigacién aplicada y la

evaluacion formativa, que asegure el éxito de los estudiantes para
su insercién laboral y generacién de emprendimientos.

OE007 Fortalecer la investigacién EOEQ07.La Estrategia para el desarrollo de la investigacion aplicada

Aplicada y de innovacién
tecnoldgica en los
programas de estudio

en la institucion es estimular a los docentes y estudiantes con
beneficios académicos (capacitaciones, pasantias, participacion en
ferias de ciencia), se otorgaran certificaciones por la presentaciény
ejecucion de proyectos de investigacion aplicada y de innovacién
tecnoldgica relevantes y exitosos con fines de titulacion. Esta
estrategia permitira incentivar el interés por la investigacion e
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N° OBJETIVOS ESTRATEGIA
ESTRATEGICOS
iniciativas para generar cambios en el sector laboral, empresarial
productivo, y el desarrollo de la conciencia ecoldgica.

OE008 Fortalecer el desarrollo EOEQ08.Esta estrategia persigue, mediante la capacitacion continua,
profesional de los fortalecer las competencias de la comunidad educativa y egresados.
integrantes de la Para garantizar que la estrategia sea permanente el director
comunidad educativa, general, el jefe de Unidad Académica, la jefe del Area de Formacién
para que contribuyan de Continua y los Coordinadores de los Programas gestionaran y
manera eficiente e idénea organizaran en la institucién eventos de capacitacion para la
en la gestion institucional, participacion de sus integrantes.
pedagdgica, administrativa
y comunitaria

OE009 Gestionar el Plan de EOE0Q9, Esta estrategia estd centrada en la educacion humanista y
capacitacion y ambiental, se proyecta a inculcar la toma de conciencia ecoldgica de
actualizacién para que los la comunidad educativa que conlleve al cuidado, conservacion,
docentes respondan y den proteccion y defensa del ambiente, de los riesgos y los intereses
solucion a las exigencias economicos que atentan contra los recursos naturales del pais. Para
académicas del mundo la implementacion de esta estrategia los docentes y estudiantes
moderno, al cambioy realizaran actividades como: cuidado de los suelos, proteccién de la
generacion de nuevos vida silvestre, arborizacién, jornadas de limpieza, reciclaje y cuidado
conocimientos en lo de las areas verdes de la institucion.
humanistico, cientifico,
tecnoldgico y ecologico.

OE0010 Consolidar la mejora EOE0010.Presentacion y ejecucion de planes de mejora centrados
continua del servicio en los aprendizajes de los estudiantes.
educativo centrada en las
personas

OE0011 Implementacion del EOE0011.La estrategia consiste en promocionar la Unidad de
servicio educativo de Bienestar y Empleabilidad (UBE) a través de una campafia
Bienestar y empleabilidad institucional de informacién y sensibilizacién a los integrantes de la
para contribuir con el comunidad educativa. Esta estrategia la implementaremos con
éxito profesional de los atencion de emergencias poniendo al servicio el topico institucional,
egresados. atendiendo casos de consejeria y tutoria a los estudiantes,

generando bolsas de trabajo y haciendo el seguimiento a los
egresados, bajo la direccion de UBE en coordinacion con los
gestores pedagdgicos.

OE0012 Implementacion de un EOE0012.Esta estrategia tiene como propdsito disefiar un sistema
sistema de seguimiento informatico institucional que nos permita obtener los datos
para los estudiantes actualizados de los egresados, de esta manera podemos conocer de
egresados que nos manera rapida y oportuna la condicion laboral de los estudiantes,
permita conocer el nivel sus necesidades y las demandas formativas que requieren para
de empleabilidad y su garantizar su éxito profesional.
insercion en el sector
productivo

OE0013 Administracion EOEOO13.Esta estrategia consiste en obtener los recursos
transparente y racional de economicos suficientes y orientar los gastos e inversiones de la
los recursos econémicos y institucion para mejorar la calidad del servicio educativo a fin de
financieros priorizando lograr las competencias profesionales de los estudiantes. Para la
necesidades y beneficios implementacién de esta estrategia se desarrollaran de forma
favorables para el permanente y continua los proyectos productivos, los recursos
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N° OBJETIVOS ESTRATEGIA
ESTRATEGICOS
desarrollo institucional y la | directamente recaudados y aportes del Estado, que sustentan la
formacién académica previsién econdmica institucional.

OEO014 Potenciar el sistema de EOE0014.Esta estrategia consiste en tomar acuerdos reciprocos con
abastecimiento los proveedores para un abastecimiento rapido, oportuno y a bajo
cumpliendo de manera costo de los insumos que necesitan los docentes y estudiantes
rapida y oportuna con los durante sus actividades académicas.
requerimientos
solicitados.

OE0015 Atencién oportunay de EOE0015.Esta estrategia responde al acondicionamiento e
calidad del servicio implementacion de las oficinas administrativas con los mejores
administrativo. equipos tecnoldgicos y sistemas de informaticos para una efectiva

atencion a los usuarios.

OE0016 Fortalecer el usoy EOEOO16. Esta estrategia permitird capacitar a docentes y
aplicacion de los recursos estudiantes a través de cursos y talleres ejecutados por la
tecnoldgicos manteniendo institucion y centros de capacitaciéon en el uso de plataformas,
una base de datos herramientas virtuales y el uso de dispositivos tecnoldgicos que
institucionales que permitan optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que
permitan mejorar el implica que los docentes realicen actividades académicas haciendo
servicio académico y uso y aplicando diversas herramientas virtuales que faciliten la tarea
administrativo de la educativa.
institucion

OE0017 Contar con los servicios EOEQ017. Esta estrategia consiste en brindar el asesoramiento legal

profesionales de un asesor
legal para atender
procesos administrativos y
judiciales de la institucién

al director general cuando existan situaciones que contravenga a los
intereses institucionales, tales como juicios de trabajadores y
saneamiento legal de las propiedades de la institucion.

Leyenda: lectura de cddigos:
OEO0O01 = Objetivo estratégico 001
EOE001 = Estrategia del Objetivo Estratégico 001
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8 ACTIVIDADES PROGRAMADAS

27

OBJETIVO
ESTRATEGICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES PRESUPUESTO PLAZOS RESPONSABLE

0EQ01 A001.Actualizacion de los Actualizar 04 documentos N°® de documentos 8500.00 Marzo- mayo Direccién General
documentos de gestion de Gestidn Institucional actualizados. Consejo Asesor
institucional PEI-RI-PAT-PCD

OEO01 A002.Taller de sensibilizaciéon Sensibilizar a 10 N° actores educativos 1000.00 junio Director General
a los integrantes de la integrantes de la que participaron en la Consejo Asesor
comunidad educativa, para su comunidad educativa para elaboracién de los
participacion en la elaboracion su participacion en la documentos de
de los documentos de gestion. elaboracion de los gestion.

documentos de gestion

OEO01 AO003.Elaboracién de la nueva Actualizar la estructura % de la estructura 1000.00 mayo Director General
estructura organica con las organizativa en un 100% organizacional definida Unidad Académica
nuevas unidades yi dreas de y actualizada segun la
acuerdo con el modelo normatividad vigente.
educativo de excelencia.

0EQ01 A004.Identificacion de las Lograr 04 condiciones N° de condiciones 3000.00 Mayo y Direccién General
Oportunidades, riesgos y favorables para la gestidn favorables generadas a noviembre Consejo Asesor
conflictos para generar institucional. nivel institucional.
condiciones favorables en la
Institucion

27



PERU | Ministerio
de Educacion

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

28

OBJETIVO
ESTRATEGICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES PRESUPUESTO PLAZOS RESPONSABLE

OE002 A0O0S5.Talleres para el Desarrollo de 02 talleres N° Talleres para el 4000.00 Agosto y Direccién General
desarrollo de competencias para el desarrollo de desarrollo de setiembre Unidad Académica
profesionales y de gestion competencias competencias
para fortalecer el liderazgo en profesionales y de gestion profesionales y de
el desarrollo organizacional desarrolladas para el gestion desarrolladas
con una visién de progreso ejercicio del liderazgo para el ejercicio del
territorial en el campo territorial. liderazgo territorial.
productivo y tecnoldgico.

OE002 A006.Demostracién de Demostracién del 5% de las | % de habilidades 5000.00 Junio y octubre Unidad académica
habilidades técnicas habilidades técnicas técnicas demostradas Coordinadores de
profesionales a través de la profesionales desarrolladas por los estudiantes en programas de
presentacion de experiencias en las unidades didacticas. la presentacion de estudios
exitosas de aprendizaje en experiencias exitosas
ferias y pasantias. de aprendizaje.

OE002 A007.Socializacion de Socializacién de 2 N° de experiencias 15000.00 Agostoy Unidad Académicay
experiencias exitosas experiencias exitosas exitosa realizadas octubre. Coordinadores de
realizadas para el sector realizadas para el sector socializadas por los Programas de estudio
productivo durante la productivo durante la estudiantes en el
formacion académica de los formacion académica de sector productivo con
estudiantes y reconocidas a los estudiantes y reconocimiento
nivel local, regional y nacional reconocidas a nivel local, territorial.

regional y nacional.

OE003 A008.Capacitacion a los Capacitar al 20% a los % de docentes 6000.00 julioy octubre. Unidad de calidad
docentes en manejo de docentes en el manejo de capacitados en el
procesos y metodologias de procesos y metodologias manejo de procesos y
ensefianza y aprendizaje para de ensefianzay metodologias de
disminuir el bajo rendimiento aprendizaje. ensefianzay
académico de los estudiantes, aprendizaje.
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ES?'}B;,-IAE%;?CO ACTIVIDADES METAS INDICADORES PRESUPUESTO PLAZOS RESPONSABLE

mejorando su calidad
formativa.

OE003 A009.Disefio y Aplicacion de Disefiar y aplica 04 N° de instrumentos de 400.00 Julio y octubre Unidad de calidad
Instrumentos de evaluacion instrumentos de evaluacion de
por los docentes de los evaluacion de las competencias
programas de estudios que competencias esperadas esperadas disefiados y
permitan recoger informacion en los estudiantes de los aplicados
sobre la calidad de los programas de estudio
aprendizajes.

OEO01 A0010.Disefio y aplicacién de Disefiar y aplicar 02 N° de Instrumentos 400.00 Julio y octubre Unidad de calidad
Instrumentos para evaluar instrumentos para evaluar disefiados y aplicados
avance y resultados del avance y resultados del para evaluar el
desarrollo institucional con la desarrollo institucional. desarrollo institucional
finalidad de implementar
medidas correctivas para
prevenir el retroceso en la
calidad del servicio educativo.

OE004 A0011.Capacitacién a los 20 docentes capacitados N° de docentes 8000.00 Junioy Unidad Académica
docentes en el manejo de en el manejo de procesos capacitados en el setiembre
procesos cognitivos para el cognitivos para el manejo de procesos
desarrollo de capacidades y el desarrollo de capacidadesy | cognitivos
pensamiento critico —reflexivo el pensamiento critico-

reflexivo.

29




PERU | Ministerio
de Educacion

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

OBJETIVO
ESTRATEGICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES PRESUPUESTO PLAZOS RESPONSABLE

OE004 Conocimiento del 10% de % del estudio realizado 4000.00 Julioy Unidad Académica
A0012.Realizar un estudio de las caracteristicas sobre caracteristicas, setiembre
las caracteristicas académicas, | académicas, potencialidades y
potencialidades y expectativas potencialidades y expectativas de
de aprendizaje para ofrecerles expectativas de aprendizaje de los
una formacién académica aprendizaje. estudiantes.
flexible que asegure culminar
con éxito sus estudios y la
titulacion de los estudiantes.

OE004 A0013.Ejecucion de 10 actividades de N° de actividades de 1000.00 Julio y octubre Unidad Académica
actividades de supervision, monitoreo y monitoreo y Coordinadores de
monitoreo, acompafiamiento acompafiamiento a los acompafiamiento a los Area.

y evaluacion a los docentes docentes en el docentes. . )
o o Area de calidad
para constatar y verificar el cumplimiento de sus
cumplimiento de actividades actividades académicas
programadas y la calidad del
servicio educativo en los
programas de estudio.

OE004 A0014.Disefio y aplicacion de 4 instrumentos de N° de instrumentos 400.00 Junioy Unidad Académica
instrumentos de evaluacion evaluacion disefiados y elaborados para setiembre
para constatar el logro de las aplicados para constatar y evaluar de
competencias esperadas en verificar el desarrollo de las | competencias
los estudiantes de los competencias esperadas esperadas en los
programas de estudio. en los estudiantes de los programas de estudio

programas de estudio




31

PERU | Ministerio
de Educacion

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

ES(;'}B;,JAE%;%O ACTIVIDADES METAS INDICADORES PRESUPUESTO PLAZOS RESPONSABLE
OE004 A0015. Elaboracién y Elaboracion y ejecucion de N° de proyectos 5000.00 Agosto y Unidad de
ejecucion de proyectos de 2 proyectos de ejecutados de noviembre Investigacion
investigacién aplicada e investigacion aplicada e investigacion aplicada
innovacion tecnoldégica en el innovacidén tecnoldgica. e innovacién
sector productivo, tecnoldgico tecnoldgica.
y empresarial.
OE004 A0016.Uso y aplicacién de 50% de docentes y % de estudiantes y 5340.00 De abril — hasta Unidad de Calidad
herramientas tecnoldgicas y estudiantes hacen uso y docentes que utilizan diciembre
entornos virtuales para aplicacion de herramientas herramientas
optimizar la calidad de los tecnoldgicas y entornos tecnologicas para el
aprendizajes de aprendizaje y virtuales de aprendizaje y aprendizajey la
de ensefianza: EVA, MEET, de ensefianza. ensefianza
TEAMS, y Redes sociales.
OE005 A0017. Planificacion, Asignar el 40% de % de presupuesto y 1000.00 febrero Direcciéon General
organizacion y asignacion de presupuesto de lo materiales asignados
presupuesto para garantizar recaudado para la para el proceso de
proceso de admisién 2022. adquisicion de materiales admision Docentes.
para el proceso de
admision.
OE005 A0018. Difusién del proceso Difundir con 10 spot N° de Spot publicitarios 6000.00 Febreroy Direcciéon General
de examen de admisién sobre publicitarios el Proceso de sobre examen de marzo
los programas de estudio Admisién sobre los admision
ofertados a través de los programas de estudio Docentes.
medios de comunicacion. ofertados.
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OE005 A0019. Actualizacion del Actualizar 4 registros de N° Registros de 1000.00 Mayo,
registro de postulantes de los postulantes de los tres procesos de admision setiembre, Secretaria
4 Ultimos afios: ultimos procesos de actualizados octubre Académica.
2018,2019,1920y 2021. admision realizados.

OE006 A0020. Vinculacién de la Vincular al 10% la % unidades académicas | 800.00 Abril hasta Coordinadores de los
formacion inicial con las formacion inicial a las vinculadas con las noviembre Programas de
condiciones basicas de calidad condiciones basicas de condiciones basicas de Estudio.

(CBC) con el propésito a lograr Calidad. calidad (CBC)
el licenciamiento.

OE007 A0021. Desarrollo de Desarrollar 2 experiencias N° de experiencias 10000.00 Septiembre y Unidad de
experiencias exitosas de exitosas de investigacion exitosas de octubre Investigacion
investigacién aplicada de en los programas de investigacion.
acuerdo a las lineasy estudio.
protocolos de investigacion en
los programas de estudio.

OE007 A0022. Ejecucion de proyectos Ejecutar 2 proyectos de N° proyectos de 6000.00 Setiembre y Unidad de
de investigacion aplicada y de investigacion aplicada y de investigacion aplicada y octubre Investigacion
innovacion Tecnoldgica por los | innovacion Tecnoldgica por | deinnovacién
docentes y estudiantes. los docentes y estudiantes. Tecnoldgica ejecutados

por los docentes y
estudiantes.

OEO010 A0023.Formulaciony Formulacién y ejecucion de N° de planes de mejora 30000.00 Junioy Direccion General y
ejecucion de planes de mejora 2 planes de mejora ejecutados y setiembre Unidad Académica

continua para la formacion
inicial.

continua de la formacién
inicial.

sociabilizados de

mejora continua para

la formacidn inicial.
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OE007 A0024.Realizacién de Realizar 2 actividades para N° de actividades 4000.00 Junioy
actividades para el desarrollo el desarrollo de la orientadas al desarrollo setiembre Coordinadores de
de la conciencia ecoldgica en conciencia ecoldgica de la conciencia Programas de
la formacién inicial de los durante la formacién inicial ecoldgica. Estudio.
estudiantes. de los estudiantes.
A0025.Sistematizacion de las Sistematizar 10 N° de necesidades 250.00 Julio y octubre Unidad Académica
OE008 necesidades formativas de necesidades formativas de formativas de docentes
docentes y estudiantes. docentes y estudiantes y estudiantes
sistematizadas en los
programas de estudio.
OE008 A0026.Participacién en los Participacion de 10 N° de docentes que 8000.00 Junio y octubre Unidad Académica
programas de fortalecimiento docentes en programas de participaron en
de capacidades profesionales fortalecimiento de programas de
de los Directivos, docentes, capacidades profesionales fortalecimiento de
estudiantes y administrativos. de los Directivos, docentes, capacidades y
estudiantes y competencias
administrativos profesionales.
OE007 A0027.Capacitacién de los Capacitar a 10 docentes en N° de docentes que 8000.00 Julioy Unidad de
docentes en investigacion e investigacion e innovacion han sido capacitados setiembre Investigacion
innovacién para mejorar su para mejorar su desarrollo en investigacion e
desarrollo profesional. profesional. innovacién tecnoldgica.
A0028.Hacer la gestion de Gestionar 2 eventos de N° de eventos de 2000.00 Junio, agosto Unidad de Formacién
OE009 eventos de capacitaciéon y capacitacion y actualizacion | capacitacion y/o Continua
para docentes en servicio.
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actualizacion para docentes actualizacion
en servicio. gestionados.

OE009 A0029.Realizacidon de eventos Realizar 2 eventos de N° de eventos de 20000.00 Setiembre y Unidad de Formacion
de capacitacion a nivel capacitacion a nivel capacitacion para otubre. Continua
institucional con la institucional con la docentes y egresados
participacion de la comunidad participacion de la organizados por la
académica de los programas comunidad académica de institucion
de estudio y estudiantes los programas de estudio y
egresados. estudiantes egresados.

OE010 A0030.Elaboracion e Elaborar e implementacién N° de planes de mejora 4000.00 setiembre Unidad de Formacion
implementacién de planes de 1(uno) planes de mejora para asegurar el Continua
mejora para lograr un servicio para lograr un servicio servicio educativo de
educativo de calidad que educativo de calidad que calidad.
contribuya a la promocién contribuya a la promocién
humana vy su calidad de vida. humanay su calidad de

vida.

OEO010 A0030.Elaboracion e Elaborar e implementacién N° de planes de mejora 4000.00 setiembre Unidad de Formacion
implementacion de planes de 1(uno) planes de mejora para asegurar el Continua
mejora para lograr un servicio para lograr un servicio servicio educativo de
educativo de calidad que educativo de calidad que calidad.
contribuya a la promocién contribuya a la promocién
humana vy su calidad de vida. humanay su calidad de

vida.

OE010 A0031.Determinacion de los Determinar 1(uno) cambio N° de cambios 400.00 octubre Unidad de Formacion
cambios en el servicio en el servicio educativo relevantes por impacto Continua
educativo generados por la generados por la politica de los planes de
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politica institucional de mejora | institucional de mejora mejora ejecutados en
continua. continua. la institucion.

OE006 A0032, Realizacion de Desarrollar 4 estrategias de N° de estrategias para 1200.00 Junioy Unidad de Formacién
estrategias de aprendizaje aprendizaje auténomo y el aprendizaje setiembre Continua
auténomo y colaborativo colaborativo donde el auténomoy
donde el estudiante sea estudiante sea critico, colaborativo planes de
critico, reflexivo y reflexivo y protagonista de mejora para el servicio
protagonista de sus propios sus propios aprendizajes.
aprendizajes.

OEO011 A0033, Instalacion de servicios Instalar 03 servicios N° de servicios 4000.00 Julioy Unidad de Bienestary
educativos de bienestary educativos de bienestar y educativos de noviembre Empleabilidad
empleabilidad. empleabilidad. bienestary

empleabilidad
instalados y en
funcionamiento.

OEO011 A0034.Atencidon de Atender 10 casos de N° de emergencias 4000.00 Julioy Unidad de Bienestary
emergencias para garantizar el emergencias para atendidas noviembre Empleabilidad
bienestar y la salud de la garantizar el bienestar vy la
comunidad educativa, con salud de la comunidad
servicio médico, primeros educativa.
auxilios, e intervencion
psicoldgica.

OEO011 A0035.Atencion de casos Atender 10 casos N° de tencion de casos 2500.00 Junio, Unidad de Bienestary
relacionados con tutorfa'y relacionados con tutorfa 'y en tutoria o consejeria setiembre, Empleabilidad
consejeria en lo personal, consejeria octubre
académico y emocional.
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OE012 A0036.Presentacion de un Disefiar en un 20% un % de avance del disefio 2500.00 Julio y octubre Unidad de Bienestary
sistema de seguimiento a sistema de seguimiento a del sistema de Empleabilidad
egresados haciendo uso de egresados. seguimiento disefiado
tecnologias y medios virtuales. para egresados.

OE012 A0037.Elaboracion del Registrar el 30% de datos % de los datos 400.00 octubre Unidad de Bienestary
Registro datos de egresados de los egresados para registrados de los Empleabilidad
para conocer su situacion de conocer su situacion de egresados
empleabilidad e insercion en empleabilidad e insercion
el sector productivo en el sector productivo

OEO011 A0038. Suscripcion de Suscribir 2 convenios para N° de convenios 800.00 Julioy Unidad de Bienestary
convenios para asegurar asegurar bolsas de trabajo suscritos con setiembre Empleabilidad
bolsas de trabajoy y empleabilidad en el empresarios de la
empleabilidad en el sector sector empresarial localidad.
empresarial

OE013 A0039. Realizacion de Realizar 02 inversiones N° de inversiones 40000.00 Agosto y Area Administracién
inversiones relevantes que relevantes que favorezcan relevantes que han octubre
favorezcan el desarrollo el desarrollo institucional favorecido el desarrollo
institucional, y que generen (costo beneficio) institucional
rentabilidad a la institucion.

OE013 A0040. Actualizacion de la Actualizar en un 50% la % de actualizacion de 1250.00 Julioy Area Administracion
documentacion contable de documentacién contable los documentos noviembre
los recursos econdmicos de de los recursos contables.
acuerdo a las normas de econdmicos.
control de gasto dadas por el
Estado.
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OE013 A0041.Asignacion de recursos Destinar recursos % de recursos 10000.00 Mayo y octubre Area Administracion
econdmicos para mejorar la econémicos para mejorar destinados al
formacién académica de la formacidn académica de desarrollo cualitativo
docentes y estudiantes. docentes y estudiantes. (competencias
profesionales)
OE013 A0042.Elaboracion de planes Elaborar un (01) plan de N° de planes de 20000.00 setiembre Area Administracion
de inversion de acuerdo con inversiones de acuerdo con inversion institucional
las necesidades priorizadas de las necesidades priorizadas
la institucion tales como: de la institucion.
laboratorios, infraestructura,
servicios basicos etc.
OE014 AOO043.Asignacion de bienes y Contar con el 50% de % de bienes inmuebles 16000.00 Junio, octubre Area Administracion
materiales suficientes para bienes y materiales y materiales educativos
atender los requerimientos de suficientes para atender los | para atender la
la comunidad educativa. requerimientos de la demanda formativa y
comunidad educativa. administrativa.
OE014 A0044.Elaboracion del Manual Elaborar al 20% el Manual % de la elaboracion del 1000.00 Septiembre Area Administracién
de procedimientos de de procedimientos de manual de
abastecimiento institucional. abastecimiento procedimiento de
institucional abastecimiento
institucional.
OE001 A0045.Gestionar plazas Gestionar 2 plazas N° de plazas asignadas 2500.00 Enero y agosto Direccién General
docentes y administrativas a la docentes y/o con presupuesto para Consejo Asesor
DRE- Cajamarca para atender administrativas para contrato de docentes y
el servicio educativo. atender el servicio administrativos.
educativo.
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OE013 A0046.Adquisicion de Adquirir 10 equipos N° de equipos 16000.00 octubre Unidad de Calidad
equipamiento tecnoldgico tecnoldgico para potenciar adquiridos para
para potenciar la formacién la formacion académica y potenciar el servicio . o .,
L o . . ) ) Area Administracion
académica y administrativa de administrativa de la educativo
la institucion. institucion
OE016 AQ47.Capacitacién al docente Capacitar 10 docentes en el N° de docentes 6000.00 Agost0 Unidad Académica
en el uso, manejo y aplicacion uso, manejo y aplicacion de | capacitados en el
de herramientas tecnoldgicas herramientas tecnoldgicas. manejo de las Tics. ) )
) Unidad de Calidad
para fortalecer su nivel
profesional y el desarrollo de
las competencias en los
estudiantes.
OE016 A0048. Atencidon con un Mejoramiento en un 30% % de mejora del 250.00 Mayo y Unidad de Calidad
servicio de calidad en los de la calidad del servicio en servicio setiembre
laboratorios y servicios laboratorios y servicios de la calidad en
educativos implementados: educativos con recursos laboratorios y servicios
bienestar, investigacion, tecnologicos. educativos con
tutoria y formacion continua. recursos tecnoldgicos.
OEO015 AO0049. Actualizacion de Actualizacion en un 40% los | % de actualizacién de 1000.00 Mayo y agosto
archivos y documentacion archivos y documentacion archivosy Jefe del Area de
fisica y virtual debidamente fisica y virtual debidamente documentacion fisica y Administracion
ordenada para atencion ordenada para atencién de virtual. , L,
o ) ) ) Secretaria Académica
administrativa de calidad a los los usuarios. )
usuarios. Jefe del Area de
calidad
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OE015 A0050. Elaboracién de Lograr el 40% de % de flujogramas 400.00 Mayo y agosto Area de
diagramas de flujo o elaboracion de los elaborados en el Area Administracion
flujogramas para procesos diagramas de flujo o de Administracion.
administrativos vy el Tupa flujogramas para procesos
institucional para atencién al administrativos vy el Tupa
usuario. institucional para atencion

al usuario.

OE0013 A0051.Mantenimiento de 3 mantenimientos a N° de mantenimientos 800.00 Julio Programa de estudios
laboratorio, equipos y laboratorio y equipos del realizados de equipos y Setiembre produccién
herramientas. area de produccion laboratorios del area o agropecuaria

) . Diciembre
agropecuaria de produccién
agropecuaria.
OE0013 A0052. Adquisicion de equipos | 4 equipos para practicas N° de equipos 17000.00 Julio — Jefe del Area de
para practicas. profesionales en el drea de adquiridos para las diciembre Administracién y
produccién agropecuaria practicas profesionales. coordinador del
Programa de
Produccion
Agropecuaria

OE002 A0053. . Pasantias para 3 pasantias con estudiantes | N°de pasantias 8000.00 Julio — Coordinador del
intercambio de experiencias y docentes del programa realizadas para el Diciembre Programa de estudios
(UNALM, UNC, UNTRM) de estudios de produccion intercambio de produccién

agropecuaria experiencias con otras agropecuaria
instituciones
educativas.

OE002 A0054 Reuniones de trabajo 4 reuniones con N° de reuniones con 400.00 Junio — Programa de estudios
con representantes del sector representantes del sector representantes del Diciembre produccién
productivo. productivo sector productivo agropecuaria
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OE004 30 supervisiones en EFSRT N° de supervisiones Programa de estudios
A0055. Supervision de realizadas en EFSRT. En Mayo — produccién
. . L, 700.00 L )
practicas o EFSRT. el drea de produccion Diciembre agropecuaria
agropecuaria
OE007 A0056. Participacion en ferias 2 participaciones en Feria N° de participaciones ) Programa de estudios
agropecuarias. de Ciencias en Feria de ciencias. 1500.00 Junhlo - produccién
Setiembre agropecuaria
OE007 A0057.Desarrollo de 90% de proyectos % de proyectos 00.00 Junio Coordinacion del
proyectos productivos: productivos realizados por productivos ejecutados Agosto Técnica en
Reforzamiento para obtencion semestre. por semestre Laboratorio Clinico
de titulo profesional / Curso académico
de Actualizacién para
egresados (*)
OE0013 A0058.Adquisicidon de un 100% de equipos utilizados % de equipo de 7500.00 Junio Unidad administrativa
coagulémetro para practicas equipos utilizados en la
en unidad didactica de unidad administrativa
citologia sanguinea.
OE0013 A0059.Adquisicion de 100% de reactivos, % de reactivos, 9000.00 Abril - Mayo Unidad
reactivos, materiales y materiales y materiales y equipos Administrativa
mantenimiento de equipos mantenimiento de equipos que se les dio
para realizacién de practicas realizados mantenimiento en la
profesionales Unidad Administrativa
del drea de técnica de
laboratorio Clinico
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OE002 A0060. Pasantias de 30% de alumnos que % de alumnos que 1000.00 Abril — Agosto Coordinacion del
estudiantes a IPRESS de realizan la pasantia realizan la pasantia Técnica en
complejidad Il -1 Laboratorio Clinico

OE007 AOO61. Participacion en 100% de participaciones en % de participaciones 1000.00 Junio — Coordinacién del
Ferias Tecnoldgicas de ferias tecnoldgicas en ferias tecnoldgicas Setiembre Técnica en
laboratorio clinico. del Programa de Laboratorio Clinico

Laboratorio Clinico

OE008 A0062. Desarrollo de 100% de campafias analisis N° de campafias de 2000.00 Junio Coordinacion del
proyeccion social a través de clinico realizado por proyeccion realizadas Setiembre Técnica en
campafias de analisis clinico semestre por semestre Laboratorio Clinico
para la poblacién vulnerable y
de bajos recursos econémicos.

OE001 A0063. Ejecucion de un plan 80% de actividades de N° de campafias de 1000.00 Noviembre - -
de marketing de difusion del marketing. difusion del Programa Diciembre
programa de estudios de de estudios de técnica
laboratorio clinico. en Laboratorio Clinico.

OE0013 A0064 Mantenimiento de 1 (uno) mantenimiento a N° de mantenimientos 300.00 Mayo Coordinador
equipos y herramientas del equipos y herramientas. al horno eléctrico Académicos y
horno eléctrico Docentes de drea

Industrias
alimentarias

OE0013 A0065 Mantenimiento de N° de mantenimientos 400.00 Mayo Coordinador

equipos y herramientas de la
finadora de cacao

1(uno) mantenimiento a la
finadora de cacao

a la finadora de cacao

Académicos y
Docentes de area
Industrias
alimentarias
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OE0013 A0066. Mantenimiento de 1(uno) mantenimiento a la N° de mantenimientos 200.00 Abril Coordinador
equipos y herramientas de la pulpeadora de frutas a la pulpeadora de Académicos
pulpeadora de frutas. frutas. y Docentes de drea

Industrias
alimentarias

OE0013 A0067. Mantenimiento de 1 (uno)mantenimiento a la N°® de mantenimientos 100.00 Agosto Coordinador
equipos y herramientas a la maquina de embutidos. a lamaquina de Académicos
maquina de embutidos. embutidos. y Docentes de drea

Industrias
alimentarias

OE0013 A0068. dquisicién de reactivos 5(cinco) reactivos quimicos 2,500.00 Marzo Encargado de
quimicos e insumos para e insumos para practicas. N° de reactivos Abril .
practicas. guimicos e insumos abastegmlentos

adquiridos para Coordmz.ador
- Académico
practicas.

OE0013 A0069.Adquisicion de Balanza Compra de 2 balanzas N° de Balanzas 800.00 Abril Encargado de
gramera para practicas, seguin gramaras. grameras adquiridas. Mayo abastecimientos
nuevo PE 2022 Agosto Coordinador

Académico

OE0013 A0070.Adquisicion de Adquisicion de 1 (una) N° de Trilladoras de 1800.00 Abril Encargado de
trilladora de café para Trilladora de café café adquiridas. Mayo abastecimientos
practicas, segln nuevo PE Agosto Coordinador
2022 Académico

OE0013 A0071.Adquisicion Adquisicion de 1 (uno) N° de termdémetros 400.00 Abril Encargado de
termdémetro digital para termémetro digital digitales adquiridos. Mayo abastecimientos
practicas, segun nuevo PE Agosto Coordinador

2022

Académico
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OE0013 A0072.Adquisicion de un Adquisicion de 1 (uno) N° de medidor de 2500.00 Abril Encargado de
medidor de granos para medidor de granos granos adquiridos. Mayo abastecimientos
practicas, segin nuevo PE Agosto Coordinador
2022 Académico

OE0013 A0073.Adquisicion de Adquisicion de 1 (uno) N° de selladora, 980.00 Abril Encargado de
selladora. envasadora, selladora, embazadora, embazadora, Mayo abastecimientos
empacadora al vacio para empacadora al vacio empacadora al vacio Agosto Coordinador
practicas, segin nuevo PE adquiridas. Académico
2022

OE0013 A0074.Adquisicion de Adquisicion de 4 bandejas N° de bandejas de 600.00 Abril Encargado de
bandejas de polipropileno de polipropileno, de 8 kg. bandejas de Mayo abastecimientos
para practicas, segln nuevo polipropileno, 8 Kg, Agosto Coordinador
PE 2022 adquiridas. Académico

OE0013 A0075. Adquisiciéon de Adquisicion de 1 (uno) N° de penetrémetros 700.00 Abril Encargado de
penetrometro para practicas, penetrémetro adquiridos Mayo abastecimientos
segln nuevo PE 2022 Agosto Coordinador

Académico

OE001 A0076. Contratacion de Contrato de 1(uno) técnico N° de contrato de 6000.00 Abril-Dic. Director G
técnico para practica de en industrias alimentarias. técnico en industrias Jefe U. Adm.
laboratorio y talleres del alimentarias.
programa de industrias
alimentarias.

OE002 A0077. Pasantias/visitas 1 (una) pasantia a la planta N° de pasantias a la 1600.00 Junio Docentes de Area
técnicas para intercambio de de procesamiento de planta de académica de
experiencias con docentes y productos lacteos. Procesamiento de Industrias
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estudiantes del Programa a lacteos en Asociacidn alimentarias y
Molino Pampa- Chachapoyas de productores delegados de aula
ganaderos de
Molinopampa-
Chachapoyas
OE002 A0078.Pasantias/visitas 1(una) pasantia a la planta N° de Informes: 300.00 Octubre Docentes de Area
técnicas para intercambio de de procesamiento de ajo. Procesamiento de ajo académica de
experiencias con docentes y en Peru Inka EIRL - Jaén Industrias
estudiantes del Programa a alimentarias y
Inka EIRL- Jaén. delegados de aula
OE002 A0079. Pasantias/visitas 1(una) Pasantia a la planta N° de pasantias a la 200.00 Mayo Docentes de Area
técnicas para intercambio de procesadora de caféy planta procesadora de académica de
experiencias con docentes y cacao Sol y Café —Jaén caféy cacao de la Industrias
estudiantes del Programa Cooperativa Sol y Café- alimentarias y
Cooperativa Sol y Café-Jaén Jaén. delegados de aula
OE002 A0080. Pasantias/visitas 1(una) pasantiaala N° de visitas técnicas a 2,000.00 Junio Docentes de Area
técnicas para intercambio de Universidad Nacional del Universidad Nacional académica de
experiencias con docentes y Santa e Ingemar SAC- del Santa e Ingemar Industrias
estudiantes del Programa Chimbote SAC-Chimbote alimentarias y
Ingemar SAC-Chimbote delegados de aula
OE002 A0081. Pasantias/visitas 1(una) pasantia ala N° de visitas a la 800.00 Mayo Docentes de Area
técnicas para intercambio de piscigranja de Tilapiay piscigranja de tilapiay académica de
experiencias con docentes y alimentos balanceados de alimentos Industrias
estudiantes del Programa a Cuica. balanceados-Cuica alimentarias y
procesamiento de tilapiay delegados de aula
alimentos balanceados-Cuica
OE002 A0082. Pasantias/visitas 1(una) pasantia a la planta N° de visitas a la 1,500.00 Octubre Docentes de Area

técnicas para intercambio de
experiencias con docentes y

de procesamiento de uvay

empresa Gandules-
Lambayeque.

académica de
Industrias
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estudiantes del Programa a la hortalizas Gandules- alimentarias y
empresa Gandules- Lambayeque. delegados de aula
Lambayeque

OE002 A0083. Pasantias/visitas 1 (una) visita a la empresa N° de visitas a la 200.00 Septiembre Docentes de Area
técnicas para intercambio de de bebidas San Gael- Jaén. empresa de bebidas académica de
experiencias con docentes y San Gael- Jaén. Industrias
estudiantes del Programa a alimentarias y
San Gael-Jaén delegados de aula

OE002 A0084. Pasantias/visitas 1(una) visita técnica a la N° de visitas técnicas a 400.00 Mayo-junio Docentes de Area
técnicas para intercambio de Empresa Don Pacas- Jaén. la empresa Don Pacas- Agosto-Nov. académica de
experiencias con docentes y Jaén. Industrias
estudiantes del Programa alimentarias y
empresa Don Pacas-Jaén delegados de aula

OE009 A0085. Capacitacion de 250 estudiantes N° de estudiantes 1,500.00 Junio

] . . . I Asesores y delegados
estudiantes en técnicas de capacitados capacitados en técnicas Octubre ) )
S . ) de aula de industrias
produccidn alimentaria. de produccion ) _
) ; alimentarias
alimentaria.

OE002 A0086. Reuniones de trabajo 8 convenios suscritos con N° de Convenios 500.00 Abril-Dic. Docente de area'y
con representantes del sector representante del sector suscritos de Coordinador de
productivo Productivo. cooperacién, EFSRT industrias

alimentarias

OE004 A0087. Supervision de 45 supervisiones realizadas N° de estudiantes 800.00 Marzo-Dic. Docente de drea de
practicas y/o EFSRT en practicas EFSRT supervisados en EFSRT industrias

alimentarias

OE007 A0088. Desarrollo de Produccion de 300 Kg de N° de kilogramos de 250.00 Abril-Dic. Julio Elit Oliva
proyectos y actividades café molido café Molido. Guevara
productivas empresariales (*) (Industrias

Alimentarias)
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OE007 A0089. Desarrollo de Produccion de 100 Kg de N° de kilogramos de 250.00 Abril-Dic. Julio Elit Oliva
proyectos y actividades Chocolate de taza. chocolate de taza. Guevara
productivas empresariales (*) (Industrias
Alimentarias)
OE007 A0090. Desarrollo de Produccion de 2500 Kg de N° de kilogramos de 500.00 Abril-Dic. Walter Manuel Diaz
proyectos y actividades paneton paneton producidos. Diaz (Industrias
productivas empresariales (*) alimentarias)
OE007 A0091. Desarrollo de Produccion de 200 Lt de N° de litros producidos 500.00 Abril-Dic. Walter Manuel Diaz
proyectos y actividades vino tinto de vino tinto. Diaz (Industrias
productivas empresariales (*) alimentarias)
OE007 A0092. Desarrollo de Produccion de 800 Lt de N° de litros producidos 200.00 Abril-Dic. Walter Manuel Diaz
proyectos y actividades Yogurt de café de Yogurt de café. Diaz (Industrias
productivas empresariales (*) alimentarias)
OE007 A0093. Desarrollo de Produccion de 50 Lt de N° de litros producidos 200.00 Abril-Dic. Blanca Maricielo
proyectos y actividades vinagre de manzana de vinagre de manzana Hilatoma Quevedo
productivas empresariales (*) (Industrias
Alimentarias)
OEO07 A0094. Desarrollo de Produccion de 200 Lt de N° de litros producidos 100.00 Abril-Dic. Blanca Maricielo
proyectos y actividades néctar de pifia con de vinagre de néctar de Hilatoma Quevedo
productivas empresariales (*) carambola pifia con carambola. (Industrias
Alimentarias)
OEO06 A0095. Participacion en ferias 1(una) participacién en N° de ferias 500.00 Junio Walter M. Diaz Diaz
tecnoldgicas Feria de Tecnoldgicas. tecnoldgicas Septiembre Julio E. Oliva G
organizadas en la Octubre Blanca M.Hilatoma
institucion por (Industrias
Aniversario. alimentarias)
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OEQ06 A0Q96. Participacion en ferias 1(una) participacién en N° de participaciones 400.00 Junio Walter M. Diaz Diaz
tecnologicas Feria Agropecuaria del en la Feria Septiembre Julio E. Oliva G
Limén —Jaén. Agropecuaria del Octubre Blanca M.Hilatoma
Limon — Jaen. (Industrias
alimentarias)

OEO006 A0097. Participacion en ferias 1(Una) participacion en N° de participaciones 600.00 Junio Walter M. Diaz Diaz
tecnoldgicas a nivel local, Ferias Tecnoldgicas en Ferias Tecnoldgicas Septiembre Julio E. Oliva G
regional y nacional. relacionadas con el Octubre Blanca M.Hilatoma

Programa de Industrias (Industrias
alimentarias. alimentarias)

OE 007 A0098. Registro sanitario y 1(uno) Registro Sanitario y N° de registros 1,400.00 Agosto Coordinador de
registro de marca para marca de productos. sanitarios realizados en Industrias: Enrique
productos yogurt y de café. Aranda Camacho

OE 007 A0099. Registro sanitario y 1(uno) registro sanitario de Reg. Sanit. Néctar de 1,400.00 Agosto )
registro de marca para marca de productos. pifia con carambola COOFdIhadOF dg
productos Industrias: Enrique

Aranda Camacho

OE009 A00100. Realizacién de Cursos 2 cursos de capacitacién en Ndmero de cursos 500 Julio PE Computacién e
de capacitacion manejo herramientas de realizados en manejo Noviembre Informatica
(autofinanciado) para el informatizacion herramientas de
personal Docente y informatizacion
Administrativo en el manejo
de herramientas para la
informatizacién de oficinas
(Word y Excel en nivel
intermedio-avanzado).
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OE009 A00101. Realizacion de 1 taller para estudiantes de N° de talleres 500 Junio PE Computacion e
Talleres de capacitacién todos los programas de realizados el manejo de Informdtica
(autofinanciado) para estudio en el manejo de herramientas para el
estudiantes de todos los herramientas para el mantenimiento de
programas de estudio en el mantenimiento de computadoras
manejo de herramientas para computadoras
el mantenimiento de
computadoras
(reconocimiento de
componentes hardware e
instalacion de software).

OE008 A00102. Realizacion de 2 charlas informativas de N° de charlas 500 Julio PE Computacion e
Charlas informativas de sensibilizacion sobre informativas de Noviembre Informatica
sensibilizacion a los Desarrollo de Sistemas de sensibilizacion sobre
estudiantes de educacion Informacién (en adelante, Desarrollo de Sistemas
basica regular (en adelante, DSI). de Informacidn (en
EBR) y comunidad en general adelante, DSI).
acerca del nuevo programa de
estudios denominado:

Desarrollo de Sistemas de
Informacién (en adelante,
DSI).

OE001 A00103.Elaboracion de 4 documentos instructivos N° Documentos 100 Mayo
Documentos internos del drea para el uso de aulas y instructivos para el uso Junio
para mejorar los procesos laboratorios. de aulas y laboratorios.
académicos, tal es el caso del PE Computacion e
Reglamento de practicas Informatica
modulares y titulacién,
instructivos para el uso de
aulas y laboratorios.
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OE004 A00104. implementacién de 1 curso de reforzamiento y N° de Cursos de 300 Diciembre
Cursos de reforzamiento y actualizacion para reforzamiento y -,
o o PE Computacion e
actualizacién para egresados egresados enfocados a actualizacion para s
. = Informatica

enfocados a procesos de procesos de Titulacién. egresados enfocados a
Titulacién. procesos de Titulacion.

OE002 A00105. Suscricién de 4 convenios suscritos para N° de Convenios para 100.00 Junio Coordinador de
Convenios para asegurar asegurar bolsas de empleo asegurar bolsas de Agosto Computacion e
bolsas de empleoy y empleabilidad empleoy Informatica

L - Octubre
empleabilidad en el sector empleabilidad
empresarial-productivo. Diciembre
OE0013 A00106.Adquisicion de kits de 1 (uno) Adquisicién de N° de kits de 1000.00 Mayo
Equipamiento tecnoldégico y Equipamiento tecnolégico herramientas para el
herramientas para el y herramental para el mejoramiento de la IESTP 4 de junio de
mejoramiento de la calidad mejoramiento de la calidad calidad educativa e 1821
educativa e infraestructura del educativa e infraestructura infraestructura del area
area. del drea.
OE0013 A00107. adquisicion de 20 computadoras para el N° de Computadoras 70000.00 Mayo,
computadoras para el mejoramiento de la calidad adquiridas para el setiembre
mejoramiento de la calidad educativa e infraestructura mejoramiento de la IESTP 4 de junio de
educativa e infraestructura del del drea. calidad educativa e 1821
area. infraestructura del
area.
OE004 A00108. Supervisiéon con 15 acciones de supervisién N° de supervisiones y 00.00 Marzo
Asesoramlento y seguimiento de précticas profesionales Carpetas de practicas Diciembre PE Computacion e
de los estudiantes con presentadas .
. Informatica
respecto a las practicas
profesionales.
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0EQ07 A00109. Desarrollo de 2 proyectos productivos N° de proyectos
proyectos productivos: realizados por semestre. productivos ejecutados Autofinanciado Junio Coordinacion del P.E
Capacitacion en Inyectables y por semestre Agosto Enfermeria Técnica
Primeros auxilios. académico

0E002 A00110.Pasantias de 1 pasantia de alumnos Coordinacion del P.E
estudiantes a N° de pasantias que Agosto — Enfermeria Técnica

L . 3000.00 .

establecimientos de salud de realizaron los alumnos. diciembre
alta complejidad.

0E007 A00111. Participacién en 2 participaciones en ferias Coordinacion del P.E
Ferias Tecnoldgicas para que tecnoldgicas Enfermeria Técnica
la poblacion conozca la N° de participaciones Junio —

. - ) - 1000.00 )

formacion practica de los en ferias tecnoldgicas Setiembre
estudiantes del Programa de
enfermeria técnica.

0E0013 A00112. adquisicion de 2 kit de equipos 'y
equipos y materiales para materiales solicitados o ) )

L . N° de kit d ) o -,
practicas de unidades N ) " ae egglpos v 1.000.00 Abril — Agosto Administracion
s materiales solicitados

didacticas del Programa de
Enfermeria Técnica.

OE008 A00113.Desarrollo de 1 campafia medica Coordinacién del P.E
proyeccion comunal mediante realizadas por semestre Enfermeria Técnica
campafias médicas con N° de campafias i

) , ulio

e}studlantes de enfermeria medicas realizadas por | 2500.00 _
técnica. semestre Setiembre
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OE002 A00114. Ejecucién de un plan 1 campafia de difusion del N° de campafias de 1000.00 Noviembre - Coordinacion del P.E
de marketing del P.E a la Programa de Enfermeria difusién del PET diciembre Enfermeria Técnica
comunidad (elaboracién de Técnica (PET)
material informativo (tripticos,
gigantografias, folletos,
fotocopias).

OE0011 A00115.Atencidn de tutoriay 80 estudiantes para 4800.00 Abril-diciembre Administracion
consu'ltas psicoldgicas para los atencion psicoldgica N° de alumnos que
estudiantes. recibieron atencién

psicoldgica.

OE0013 A00116. Adquisicion de 2 kit de insumos médicos y N° de kits adquiridos. 1300.00 Abril-diciembre Administracion
insumos médicos y medicamentos
medicamentos

OE004 A00117. Disefio y ensamblaje N° de moédulos
de mdédulos didécticos para , . ensamblados Coordinador
mejorar el proceso de 2 modulos para ensefianza 25000.00 Mayo - D t

~ (s en electrénica automotriz ' diciembre ocen e. )

ensefianza de mecanica extraordinario
automotriz

OE006 A00118. Ejecutar talleres de 3 talleres de reforzamiento N° de talleres
reforzamiento a estudiantes a estudiantes del programa | realizados del M Docentes del
del programa de mecanica de estudios de mecanica Programa de Estudios 200.00 DAa‘yo _b programa de
automotriz para mejorar su automotriz. de Mecdnica iciembre mecanica automotriz
nivel de competencia. Automotriz.

OE002 4 ; N° de convenios Coordinacién
A00119. Conformacion de red 3 convenios para ealizados 3000.00 Mayo

de institutos para brindar

capacitacion con institutos

Direccién
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capacitacion docente a tecnoldgicos de la region
instituciones educativas que gue cuentan con el
cuenten con el programa de programa de estudios de
estudios de mecanica o mecanica automotriz
mecatronica automotriz.

OE009 A00120.Capacitacion y Capacitar a 5 docentes en N° de docentes 4000.00 Junio Coordinador
actualizacién para docentes capacidades técnicas de capacitados en técnicas Docentes del
de la especialidad en cursos mecanica automotriz de mecdénica programa
de capacitacion en temas automotriz.
especificos.

OE008 A00121.Desarrollo de cursos 3 cursos de capacitacién N° de cursos de Autofinanciado Mayo - Coordinador
de capacitacién (manejo (manejo vehicular, capacitacion Diciembre Docentes del
vehicular, mantenimiento y mantenimiento y realizados. programa de
reparacion de vehiculos reparacion de vehiculos Mecanica
menores, Limpieza, menores, Limpieza, Automotrizx
mantenimiento de inyectores mantenimiento de
y andlisis de gases del motor a inyectores y andlisis de
gasolina). gases del motor a

gasolina).

OE008 A00122.Visitas a colegios Visita a 5 colegios de N° de visitas realizadas 1,500.00 Octubre Coordinador
secundarios para ofertar el educacion basica para para ofertar el Docentes del
programa y captar postulantes ofertar el programay programa de mecanica programa
para el examen del siguiente captar postulantes para el automotriz.
afio 2023 -1 siguiente afio 2023 - |

OE007 A00123.Participacion en ferias Participar en 2 ferias N° de ferias donde 2,100.00 Junio - Coordinadory
tecnoldgicas para que los tecnologicas. participaron los Setiembre docente de mecanica
estudiantes realicen la estudiantes del automotriz
demostracion de sus programa de estudios
habilidades, destrezas y
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capacidades como resultado de mecaénica
de las competencias automotriz
desarrolladas en el Programa
de Mecénica Automotriz.

OE0012 A00124. Seguimiento a Supervisar al 100 % de % de estudiantes y 00 Mayo - Coordinador de
estudiantes y ex alumnos del estudiantes y exalumnos exalumnos Diciembre mecénica Automotriz
programa de estudios para el que hayan solicitado supervisados en EFSRT Docentes del
cumplimiento de las realizacion de EFSRT. programa
Experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo
(EFSRT)*

A00125.Capacitacion Docente Capacitar a 4 docentes en N° docentes junio Coordinador del

OFE009 en manejo de Estacién Total, manejo de estacion total. capacitados en manejo 3200.00 Programa de
del Programa de Construccion de estacion total Construccién Civil.
civil.

OE0013 A00126.Adquisicion de una Comprar 1 Estacion Total N° de estacidn total 35,200.00 junio Coordinador del
Estacion Total para el marca Leica comprada. Programa de

Construccion Civil.
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programa de construccion
civil.
0OEQ06 A00127.Participacion en la Participar en 1 feria N° ferias técnicas que 00.00 junio Docentes del
Feria Tecnoldgica del instituto tecnoldgica se participaron los Programa de
dando la oportunidad a estudiantes del Construccion Civil.
estudiantes para que Programa de estudios
demuestren las habilidades de Construccion Civil.
técnicas desarrolladas en la
formacioén académica de
construccion civil.
OE0013 A00128. Aniversario de la Participacion del 100% de % de estudiantes y agosto Docentes del
Carrera de Construccion Civil. los estudiantes y docentes docentes que 00.00 Programa de
del Programa de participaron en el Construccioén Civil.
Construccion Civil. Aniversario del
Programa de
Construccion Civil.
AOO0129. Reunidn con Realizar una (1) reunién N° de reuniones con mayo 2022 1
OE0013 coordinadores de los con los coordinadores de los Coordinadores de 00.00
diferentes programas de los programas de estudio los Programas de
estudio para que presenteny para que expongan las Estudio.
expongan sus necesidades del razones de sus necesidades
afio académico, de acuerdo de bienes y materiales
con el plan de trabajo educativos.
0EQ0013 AOO0130 Reuniones periddicas Realizar 03 (tres) reuniones N° de reuniones con el
con el comité de recursos con el Comité de Recursos Comité de Recursos Mayo 2022,
z;zzfcstiy\llssct;\giajaersa Propios de la Institucion. Propios. 00.00 julio.2022, Presidente e
) septiembre integrantes del
conocer y aprobar los ingresos 2022
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y gastos mas representativos Comité de Ingresos
del afio Propios
Jefe de
Administracion.
OE0013 AOO0131.Convocatoria a 01 Reunion con los N° de reuniones con Mayo 2022 Jefe de
reunién general para socializar | integrantes de la los integrantes de la Administracion
situacion financiera de la comunidad educativa para comunidad para 00.00
institucion presentar el movimiento exponer la situacion ’
econdémico y financiero de economica de la
la institucion. institucion.
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A0064 Mantenimiento
de equipos y
herramientas del
horno eléctrico

A0065 Mantenimiento

de equipos y
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herramientas de la
finadora de cacao

A0066. Mantenimiento
de equipos y
herramientas de la
pulpeadora de frutas.

A0067.
Mantenimiento de
equipos y
herramientas a la
maquina de
embutidos.

A0068. Adquisicién de
reactivos quimicos e
insumos para
précticas.

A0069.Adquisicion de
Balanza gramera para
précticas, segin nuevo
PE 2022

A0070.Adquisicion de
trilladora de café para
précticas, segiin nuevo
PE 2022

A0071.Adquisicion
termometro digital
para practicas, segun
nuevo PE 2022
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A0072.Adquisicion de
un medidor de granos
para practicas, segun

nuevo PE 2022

A0073.Adquisicion de
selladora. envasadora,
empacadora al vacio
para practicas, segun
nuevo PE 2022

A0074.Adquisicion de
bandejas de
polipropileno para
practicas, segiin nuevo
PE 2022

A0075. Adquisicién de
penetrometro para
précticas, segin nuevo
PE 2022

A0076. Contratacion
de técnico para
préctica de laboratorio
y talleres del programa
de industrias
alimentarias.

A0Q77.
Pasantias/visitas
técnicas para
intercambio de
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ACTIVIDAD

Jun

Oct

experiencias con
docentes y estudiantes
del Programa a Molino
Pampa- Chachapoyas

A0078.Pasantias/visitas
técnicas para
intercambio de
experiencias con
docentes y estudiantes
del Programa a Inka
EIRL- Jaén.

A0079.
Pasantias/visitas
técnicas para
intercambio de
experiencias con
docentes y estudiantes
del Programa
Cooperativa Sol y Café-
Jaén

A0080.
Pasantias/visitas
técnicas para
intercambio de
experiencias con
docentes y estudiantes
del Programa Ingemar
SAC-Chimbote
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Jun

Dic

ACTIVIDAD

A0081.
Pasantias/visitas
técnicas para
intercambio de
experiencias con
docentes y estudiantes
del Programa a
procesamiento de
tilapia y alimentos
balanceados-Cuica

A0082.
Pasantias/visitas
técnicas para
intercambio de
experiencias con
docentes y estudiantes
del Programa a la
empresa Gandules-
Lambayeque

A0083.
Pasantias/visitas
técnicas para
intercambio de
experiencias con
docentes y estudiantes
del Programa a San
Gael-Jaén

75



PERU | Ministerio

de Educacion

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

76

ACTIVIDAD

Jun

Oct

Nov

Dic

A0084.
Pasantias/visitas
técnicas para
intercambio de
experiencias con
docentes y estudiantes
del Programa empresa
Don Pacas-Jaén

A0085. Capacitacion
de estudiantes en
técnicas de produccion
alimentaria.

A0086. Reuniones de
trabajo con
representantes del
sector productivo

A0087. Supervisién de
practicas y/o EFSRT

A0088. Desarrollo de
proyectos y actividades
productivas
empresariales (*)

A0089. Desarrollo de
proyectos y actividades
productivas
empresariales (*)
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD

A0090. Desarrollo de
proyectos y actividades
productivas
empresariales (*)

A0091. Desarrollo de
proyectos y actividades
productivas
empresariales (*)

A0092. Desarrollo de
proyectos y actividades
productivas
empresariales (*)

A0093. Desarrollo de
proyectos y actividades
productivas
empresariales (*)

A0094. Desarrollo de
proyectos y actividades
productivas
empresariales (*)

A0095. Participacion
en ferias tecnoldgicas

A0096. Participacion
en ferias tecnoldgicas

A0097. Participacion
en ferias tecnoldgicas a
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD

nivel local, regional y
nacional.

A0098. Registro
sanitario y registro de
marca para productos

A0099. Registro
sanitario y registro de
marca para productos
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD
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ACTIVIDAD

A00109. Desarrollo de

Capacitacion en
Inyectables y Primeros
auxilios.

Ene

Jun

Dic

proyectos productivos:

A00110.Pasantias de

estudiantes a
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Jun

Nov

Dic

ACTIVIDAD

establecimientos de
salud de alta
complejidad.

A00111. Participacion
en Ferias Tecnoldgicas
para que la poblacién
conozca la formacién
préctica de los
estudiantes del
Programa de
enfermeria técnica.

A00112. adquisicion de
equipos y materiales
para practicas de
unidades didacticas del
Programa de
Enfermeria Técnica.

A00113.Desarrollo de
proyecciéon comunal
mediante campafias
médicas con
estudiantes de
enfermeria técnica.

A00114. Ejecucion de
un plan de marketing
del P.E a la comunidad
(elaboracion de
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Ene

Mar

Jun

Sep

Nov

Dic

ACTIVIDAD

material informativo
(tripticos,
gigantografias, folletos,
fotocopias).
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD
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ACTIVIDAD

A00125.Capacitacion
Docente en manejo de
Estacion Total, del

Ene

Jun
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD

Programa de
Construccién civil.

A00126.Adquisicion de
una Estacién Total para
el programa de
construccion civil.

A00127.Participacion
en la Feria Tecnoldgica
del instituto dando la
oportunidad a
estudiantes para que
demuestren las
habilidades técnicas
desarrolladas en la
formacién académica
de construccion civil.
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ACTIVIDAD

Ene

Jun

Dic

Leyenda: 1: Primera quincena

2: Segunda quincena

(*) Autofinanciado.
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Matriz del plan anual de trabajo con metas fisicas y financieras
Objetivo estratégico OE0O01. Fortalecer la gestidn institucional de acuerdo con el Modelo del Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de excelencia.
Linea Estratégica EOE001. Actualizacién de los documentos de gestién con la participacién de la comunidad educativa implementando actividades que nos permitan lograr la misién'y
visién institucional.
” Total
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta M M
Actualizacion N° de - fisica 4
de los documentos Participacion BireedGi
documentos Actualizados en los CanaEl Y
de gestion talleres de Uil
001 institucional Al PMESUT Académica Plresupuest 1250 1250
. 0 : a
i(E:ERl'PAT' -Reuniones . I 0 0
n soles
FEIE) . soles soles
actualizar
documentos
de gestion.
Taller de Sensibilizar a -Elaboracion fisica 10 10
sensibilizacion 10 del programa Camiliicd
alos integrantes de aniEl de
integrantes de la sensibilizacio deberEdEn
dela comunidad n e e
Comun?dad educativa -Analisis de documentos
educativa, parasu , I8 de gestion. Presupuest
A002. PR 8 participacion | Alto documentos al 1000 1000
participacién enla e L2
gestion
enla elaboracién En el soles soles
elaboracién de los -Propuestas y
de los documentos CCDICINISoN
documentos de gestion peral e »
de gestion. elaboracion.
Elab i6 % de | -Estudi 100
AQ03. avoracion %de la Alto e fisica 100%
de la nueva estructura andlisis de las %
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Objetivo estratégico OE0O01. Fortalecer la gestidn institucional de acuerdo con el Modelo del Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de excelencia.
Linea Estratégica EOEOQO1. Actualizacién de los documentos de gestién con la participacién de la comunidad educativa implementando actividades que nos permitan lograr la misién y
visién institucional.
. Total
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta M J (0}
estructura organizacion normas Direccion
organica de al definida y vigentes General
acuerdo con actualizada B
el modelo segun la Ui
nidades y ! Presupuest
educativo de normativida i Unidad 1000 1000
T I Areas para la AeadiErmiea al
excelencia. vigente. :
nueva En soles soles soles
estructura
- Designacion
de los cargos.
Identificacion N° de -Determinar Unidad de fisica 1 1 4
de las condiciones las Bienestary
Oportunidade favorables principales Empleabilida
s, riesgos y generadas a oportunidad d
conflictos 4n|ve'l . es i
para generar institucional. _Determinar
AQO4. condiciones Alto conflictos Presupuest 200 200 400
Fovepabios e institucionale d sole sole wolles
la Institucion s E salles s 5
- Determinar
y proponer
condiciones
favorables.
Disefio y N° de -Recopilar Unidad fisica 2 2
Aplicacién de docentes informacion Académica
Instrumentos capacitados sobre
para evaluar en el manejo instrumentos
avancey de Media de Presupuest 200 200 200
resultados del estrategias evaluacion. al sole sole soles
A0010 Fﬁes?rrolllo de ) _Elaboracién En soles s s
institucional ensenanzay de los
aprendizaje instrumentos
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Objetivo estratégico

OE0O01. Fortalecer la gestidn institucional de acuerdo con el Modelo del Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de excelencia.

Linea Estratégica

EOEOQO1. Actualizacién de los documentos de gestién con la participacién de la comunidad educativa implementando actividades que nos permitan lograr la misién y
visién institucional.

” Total
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E F M A M J J Al S (0] N D
de
Evaluacion
Ejecucion de N° de Elaboracion Coordinacio fisica 80%
un plan de campafias de del Plan de n del
marketing de difusion del Marketing. Técnica en
difusién del Programa de Laboratorio
nuevo estudios de ) Clinico p 00 500
A0063 Stuc Med . resupuest 5
programa de técnica en edia Determinar al | | 1000
estudios Laboratorio las . sole sole soles
Clinico estrategias En soles s s
de difusion
Contratacién N° de Difusion de la Coordinacio fisica 1
de técnico contrato de plaza n del
para pra’cticg 4técnico.en ReeluEdisn Técnica erl\ 300 300
AQ076 de laboratorio |nAdustr|asA Media de La,b<_)rator|o Presupuest 0 0 6000
y talleres alimentarias. expedientes Clinico al
| sole sole soles
Hacer la En soles 5 3
propuesta
Elaboracion N° -Determinar fisica 4 4
de Pocumgntos los Cerdlinaear
Documentos instructivos documentos del
OO0 i,nternos del para el uso que se van Programa de
area para de aulasY Alto elaborar Computacié Presupuest 50 50 100
3 mejorar los laboratorios. - 1@ al : sele |
procesos asesoramient | informatica. En soles soles s soles
académicos, 9alE
tal es el caso dfireeeién
del
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Objetivo estratégico OEOOL1. Fortalecer la gestién institucional de acuerdo con el Modelo del Servicio Educativo Superior Tecnolégico de excelencia.
Linea Estratégica EOEOQO1. Actualizacién de los documentos de gestién con la participacién de la comunidad educativa implementando actividades que nos permitan lograr la misién y
visién institucional.
. Total
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E F M A M J J A S (0] N D
Reglamento -Organizar
de practicas mesas de
modularesy trabajo.
titulacion,
instructivos
para el uso de
aulasy
laboratorios.
Objetivo estratégico OE002. Lograr liderazgo Territorial y la vinculacién con el sector productivo
Linea Estratégica EOE002. Comprometer a los representantes del sector productivo con nuestra comunidad educativa mediante mesas teméticas de trabajo, para elaborar y ejecutar
proyectos con una visién territorial.
L Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo | Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S (0} N D
Talleres para el N° Talleres -Planificacion Direccion fisica 1 1 2
desarrollo de para el del taller General
competencias desarrollo de BEaEmiia:
profesic_)?ales y compe_tencias el temario y U
de gestion profesionales el R Presupuest 200 200
i cadémica
A005 desarrlolladas Zde ges”nc:jn Alto cronograma al 0 0 4000
parae esarrolladas y e
ejercicio del para el -Seleccion de zole zole S0l
liderazgo ejercicio del los
territorial. liderazgo especialistas.
territorial.
A006 Alto fisica 10

90




Ministerio

de Educacién

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

91

Objetivo estratégico

OE002. Lograr liderazgo Territorial y la vinculacién con el sector productivo

Linea Estratégica

EOE002. Comprometer a los representantes del sector productivo con nuestra comunidad educativa mediante mesas teméticas de trabajo, para elaborar y ejecutar

proyectos con una visién territorial.

Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta E F M A o]
. Demostracién % de -Seleccion de Unidad
de habilidades habilidades los Académica
técnicas técnicas estudiantes
profesionales a demostradas que van .
través de la por los hacer la Coordinador Presupuest
presentacion estudiantes demostracion | €S del al 1000
de enla SelleeaiGn dle ngf(;iacza de En soles soles
expenen((j:ms zresentauon helsilickries '
exitosas de e .
técnicas.
aprendizaje experiencias
exitosas de
aprendizaje
Socializacién N° de -Elaboracion Unidad fisica 1 2
de experiencias del Plan de Académica
experiencias exitosa socializacion
exitosas realizadas de .
realizadas para socializadas experiencias. Cozr?mador
el sector por los S : e
-Seleccionar
productivo estudiantes ks Progrgma de Presupuest 750 750
A007. durante la en el sector A e TS el al 0 0 500
formacion productivo to : 0
exitosas de En soles sole sole
académica de con los < < soles
los estudiantes reconocimien programas
% rgcolnlocm:as to territorial. e esiuclia
a nivel local,
regional y
nacional
A0053 Media fisica 3
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Objetivo estratégico OE002. Lograr liderazgo Territorial y la vinculacién con el sector productivo
Linea Estratégica EOEO002. Comprometer a los representantes del sector productivo con nuestra comunidad educativa mediante mesas temdticas de trabajo, para elaborar y ejecutar
proyectos con una visién territorial.
> Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta M A M J A D
Pasantias para N° de Planificacion Coordinador
intercambio de pasantias de las del
experiencias realizadas pasantias. Programa de
(UNALM, UNC, para el “Elaboracién estudios de Presupuest 400 400
UNTRM) intercambio el [ e Produccién al 0 0 8000
de para registrar Agropecuari En soles sole sole soles
experiencias dkiies a. 3 s
con otras
instituciones
educativas.
Reuniones de N° de -Determinar Coordinador fisica 2 2 4
trabajo con reuniones con alos del
representantes representante representant Programa de
del sector s del sector es Estudios de Presupuest 200 200
A0054 productivo. productivo Alto empresarios. Produccion al : | 400
BDeiErminer Agropecuari En soles sole sole soles
s 3
la agenda a ek
tratar.
Pasantias de % de alumnos Planificacion Coordinacion fisica 15% 15% 30%
estudiantes a que realizan de las del Técnica
i IPRESS de la pasantia pasantias. en
ccimplejldad I Media (EebemEEsn telz'bératomo aPll’esupuest 500 500 1000
- . inico | |
dela gu@ sole sole soles
para registrar En soles s s
datos.
Pasantias/visit N° de Planificacion Docentes de fisica 1
as técnicas Informes: de las Area
A0078 para . Proce§amient Media pasantias. académic§ aPlresupuest 160 1600
mtercgmbp de o de ajo en EelerEdsn dg Indusmas 0 soles
experiencias de la guia alimentarias En soles
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Objetivo estratégico OE002. Lograr liderazgo Territorial y la vinculacién con el sector productivo
Linea Estratégica EOE002. Comprometer a los representantes del sector productivo con nuestra comunidad educativa mediante mesas teméticas de trabajo, para elaborar y ejecutar
proyectos con una visién territorial.
» Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S (0} N D
con docentes y Pert Inka EIRL para registrar y delegados sole
estudiantes del - Jaén datos. de aula s
Programa a
Inka EIRL- Jaén
Pasantias/visit N° de - Docentes de fisica 1 1
as técnicas pasantias a la Planificacion Area
para planta de las académica
intercambio de procesadora pasantias. de Industrias
experiencias de caféy EelerEdsn alimentarias
con dchntes y cacao de !a de la guia y delegados
estudiantes del Cooperatlwa para registrar de aula
Programa Sol y Café- <hies dl
; 4 Presupuest 200
A0079 | Cooperativa Jaén. Alto sisterna de | P 200
Soly Café-Jaén procesamient sole soles
o del café. En soles S
Pasantias/visit N° de visitas Planificacion Docentes de fisica 1 1
as técnicas técnicas a Media dela Area ,
para Universidad pasantia. académica
|nterc_aml:yo de Nacional del Baiammiiar dg Industr|as 200
A0S0 experiencias Santa e puntos de alimentarias Presupuest 0 2000
con docentes y Ingemar SAC- agenda y delegados al
estudiantes del | Chimbote de aula En soles sole soles
Programa Flaborar el s
instrumento
de trabajo.
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Objetivo estratégico OE002. Lograr liderazgo Territorial y la vinculacién con el sector productivo
Linea Estratégica EOEO002. Comprometer a los representantes del sector productivo con nuestra comunidad educativa mediante mesas temdticas de trabajo, para elaborar y ejecutar
proyectos con una visién territorial.
> Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta M M (0}
Ingemar SAC-
Chimbote
. N° de visitas a Planificacion Docentes de fisica 1 1
Pasantias/visit la piscigranja dela Area
as técnicas de tilapiay pasantia. académica
para alimentos Baianmiinar de Industrias
interc;mbio de balanceados- puntos de alimentarias
experiencias Cuica agenda y delegados
con docentes y de aula
A0081 estudiantes del Media Flaborar d Presupuest 800 800
Pro instrumento al
grama a . sole
procesamiento de trabajo. En soles < soles
de tilapiay
alimentos
balanceados-
Cuica
Pasantias/visit N° de visitas a Planificacion Docentes de fisica 1 1
as técnicas la empresa dela Area
para Gandules- pasantia. académica
intercambio de Lambayeque Beiarminsr de Industrias
experiencias alimentarias 150
puntos de
A00B2 1 5 docentes y Media agenda y delegados Presupuest 0 1500
estudiantes del de aula al | |
Programa a la Flaborar < En soles sole s01es
empresa |nstrum§nt0 S
Ganalllas de trabajo.
Lambayeque
A0083 Media fisica 1
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Objetivo estratégico OE002. Lograr liderazgo Territorial y la vinculacién con el sector productivo
Linea Estratégica EOE002. Comprometer a los representantes del sector productivo con nuestra comunidad educativa mediante mesas teméticas de trabajo, para elaborar y ejecutar
proyectos con una visién territorial.
» Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta M A M J A S N D
. N° de visitas a Planificacion Docentes de
Pasantias/visit la empresa de dela Area
as técnicas bebidas San pasantia. académica
para . Gael- Jaén. Betarminar dg Industrias
mterc"amkyo de N° de visitas puntos de alimentarias Presupuest 200 200
experiencias eriiezs a agenda y delegados al solle I
dein dgcentes Y | empresa Don Elaborar el de aula En soles s S01es
estudiantes del lad
Pacas-Jaén. instrumento
Programa a i
San Gael-Jaén de trabajo.
Pasantias/visit N° de visitas a Planificacion Docentes de fisica 1 1
as técnicas la empresa de dela Area
para don Pacas- pasantia. académica
interc'amblio de Jaén. Dei@minar dg Industrias
expedrlenuas puntos de alljmlentadnas
con docentes y y delegados
; . agenda
A0084 estudiantes del Media de aula Plresupuest 100 100 100 100 400
Programa Elaborar el a sole sole sole sole coles
empresa Don |nstrum§nto En soles S S S S
Pacas-Jaén de trabajo.
Reuniones de N° de -Planificacion Docente y fisica 8
trabajo con Convenios de las coordinador
AQ0SE representantes suscritos .d'e Alto reuniones de del Presupuest 250 250 00
del sector cooperacion, trabajo Programa de al
roductivo EFSRT ” Industrias solz sole |
P Seleccion de ¢ ) B selles 3 g soles
los Alimentarias.
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Objetivo estratégico OE002. Lograr liderazgo Territorial y la vinculacién con el sector productivo
Linea Estratégica EOE002. Comprometer a los representantes del sector productivo con nuestra comunidad educativa mediante mesas teméticas de trabajo, para elaborar y ejecutar
proyectos con una visién territorial.
> Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta M J A (0} N D
representant
esdelas
empresas.
Suscricién de N° de Seleccionar Coordinador fisica 2 1 1 4
Convenios Convenios las empresas del
para asegurar para asegurar idoneas Programa de
bolsas de bolsas de i Computacid
. Elaboracion
A0010 empleoy empleoy Alto dela ne Plresupuest 30 30 40 100
5 empleabilidad empleabilidad propuesta de informatica. & sole sole sole soles
en el sector CEVETE. En soles s s s
empresarial-
productivo.
Pasantias de N° de Planificacion Coordinador fisica 1 1
estudiantes a pasantias que dela a del
establecimient realizaron los pasantia. Programa de
os de salud de alumnos. BeiErminsr Er’wfer.meria 150 150
A0011 alta ) Alto puntos de Técnica Presupuest 0 0 3000
0 complejidad. agenda al
| sole sole soles
Elaborar el En soles s s
instrumento
de trabajo
Ejecucion de N° de Elaboracién Coordinador fisica 1 1
un plan de campafas de del Plan de a del
marketing del difusién del P. Marketing de Programa de
PEala E Enfermeria Enfermeria
Al comunidad Alto Técnica Técnica. Presupuest 500 500 1000
4 (elaboracién al sole | sole
de material : En soles s s soles
informativo Determinar
(tripticos, las

estrategias
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Objetivo estratégico

OE002. Lograr liderazgo Territorial y la vinculacién con el sector productivo

Linea Estratégica

EOE002. Comprometer a los representantes del sector productivo con nuestra comunidad educativa mediante mesas teméticas de trabajo, para elaborar y ejecutar

proyectos con una visién territorial.

» Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S (0} N D
gigantografias, dela
folletos, campafia de
fotocopias). marketing.
Objetivo estratégico OEQ003 . Mantener las condiciones basicas de calidad en la dimensidn institucional, pedagdgica y administrativa y comunitaria
Linea Estratégica EOEQ03. supervisién, monitoreo y acompafiamiento para verificar el cumplimiento de las actividades programadas en las dreas y unidades de la institucién
” Total
Actividad Programacién Mensual en soles
Codigo indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E | F M A | M J J Al|ls | o N| D
Capacitacion % de Planificacion Unidad de fisica 20%
alos docentes dela Calidad
docentes en capacitados capacitacion
manejo de en el manejo en
procesos y de procesos y metodologias
metodologias metodologias de
de de ensefianza aprendizaje.
A008 ensefianzay y aprendizaje. | Alto _Contrato del Presupuestal 3000 3000 6000
dizai rat
aprencizaje especialista. En soles soles soles soles
-Cronograma
de trabajo.
-Elaboracion
delos
certificados.
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Objetivo estratégico OE003 . Mantener las condiciones basicas de calidad en la dimensidn institucional, pedagdgica y administrativa y comunitaria
Linea Estratégica EOEQ03. supervisién, monitoreo y acompafiamiento para verificar el cumplimiento de las actividades programadas en las areas y unidades de la institucién
» Total
Actividad Programacién Mensual en soles
Codigo indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S (0} N D
Disefio y N° de -Disefio de Unidad de fisica 2 2 4
Aplicacién de instrumentos instrumentos Calidad
Instrumentos de evaluacion de
de de evaluacion.
evaluacion competencias Revisisn de
Aopg | Porlos esperadas Medio indicadores y Presupuestal 200 200 400
docentes de disefiados y aifi@iies
los aplicados B En soles soles soles soles
programas -Elaboracion
de estudios. de
instrumentos
validados.
Objetivo estratégico OEQ04. Contar con una oferta flexible y excelencia académica
Linea Estratégica EOEQOA4. Realizar reuniones de trabajo con los docentes para tomar acuerdos consensuados sobre metodologias, recursos a utilizar para la ensefianza y se dard las
facilidades para que los estudiantes asistan a congresos, eventos tecnoldgicos, ferias de ciencia e investigacidn para enriquecer sus aprendizajes y su formacion
profesional.
Total
Codi - o il RESOonet Programacién Mensual en soles anua
J Actividad indicador P Tareas P |
o ad le
Meta E| F M Al M J J A S (o] N D
Capacitacion a N° de Planificacion Unidad fisica 10 10 20
los docentes docentes del taller de Académica
en el manejo capacitados capacitacion. 400 400
A0011 | de procesos en el manejo Alto (e Prlesupues 0 0 8000
edagdgicos de estrategias : ta
PRI Kt del temario. sole sole soles
metodologias de ensefianza En soles . <
y aprendizaje
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Objetivo estratégico

OE004. Contar con una oferta flexible y excelencia académica

Linea Estratégica

EOEOOA4. Realizar reuniones de trabajo con los docentes para tomar acuerdos consensuados sobre metodologias, recursos a utilizar para la ensefianza y se dara las
facilidades para que los estudiantes asistan a congresos, eventos tecnoldgicos, ferias de ciencia e investigacién para enriquecer sus aprendizajes y su formacion

profesional.
Total
Codi » o il ReSDensan Programacion Mensual en soles anua
J Actividad indicador p Tareas P |
o ad le
Meta E M J o]
de ensefianza
y aprendizaje
Realizar un % del estudio -Elaboracion Unidad fisica 5% 5% 10%
estudio de las realizado delos Académica
caracteristicas sobre instrumento
académicas, caracteristicas s de recojo
potencialidade , de
sy potencialidade informacion
expectativas sy _
de aprendizaje prectati:fs 4 Siciiekizd
para e aprendizaje .
ACOL2 ofrecerles una de los Medio %:srfnl:cic‘)n Presupues 200 200
formacion estudiantes. tal o © 4000
académica sole sole soles
C En soles
flexible que s s
asegure
culminar con
éxito sus
estudiosy la
titulacion de
los
estudiantes.
Ejecucion de N° de Planificacion Unidad fisica 5 5 10
Actividades de actividades de delas Académica
; f Presupues 500 500
A0013 mon|tor~eo y_ monltor?o y. Alto acciones de al P 1000
acompafiamie acompafiamie o —m— & sole sole oles
nto a los En soles s s
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Objetivo estratégico OE004. Contar con una oferta flexible y excelencia académica
Linea Estratégica EOEQOA4. Realizar reuniones de trabajo con los docentes para tomar acuerdos consensuados sobre metodologias, recursos a utilizar para la ensefianza y se dard las
facilidades para que los estudiantes asistan a congresos, eventos tecnoldgicos, ferias de ciencia e investigacidn para enriquecer sus aprendizajes y su formacién
profesional.
Total
Py - Programacion Mensual en soles anua
el Actividad indicador e Tareas AEEPETED |
o ad le
Meta E| F M Al M J J A S 0 N D
docentes en el nto a los -Elaboracion Coordinad
cumplimiento docentes. delos or de
de sus N° de instrumento Area.
aCt'V',dages instrumentos sde w
académicas delisraces supervision y
para evaluar monitoreo,
de
competencias
esperadas en
los programas
de estudio
Disefio y N° de Disefiar los fisica 2 2 4
aplicacion de instrumentos instrumento Uil
|nstrumenFols elaborados sde Aeadlitea
de evaluacién para evaluar evaluacion
delas de ”
-Elaboracién
A0014 | competencias competencias Medio de los Prlesupues 200 200 400
ta
esperadas en esperadas en RS e sole sole soles
los los programas cde En soles s s
estudiantes de de estudio avEluEEEn,
los programas
de estudio
Usoy % de Seleccion de fisica 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 50%
aplicacion de estudiantes y herramienta Unidad de
AQO16 herrarr}|§ntas dggentes que Alto S o Calidad Presupues 660 660 660 660 660 660 660 220 5340
tecnoldgicas y ut|||zanl tecqglogmas tal ol sale sale salle solle solle solle coles oo
e_ntornos herrarr]@ntas a utilizar B salles 5 5 3 g g g
virtuales de tecnoldgicas
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Objetivo estratégico OE004. Contar con una oferta flexible y excelencia académica
Linea Estratégica EOEQOA4. Realizar reuniones de trabajo con los docentes para tomar acuerdos consensuados sobre metodologias, recursos a utilizar para la ensefianza y se dard las
facilidades para que los estudiantes asistan a congresos, eventos tecnoldgicos, ferias de ciencia e investigacién para enriquecer sus aprendizajes y su formacion
profesional.
Total
Codi » o il ReSDensan Programacion Mensual en soles anua
J Actividad indicador p Tareas P |
o ad le
Meta E| F M Al M J J A S 0 N D
aprendizaje y para el -Elaboracién
de ensefianza. aprendizaje y del manual
la ensefianza de
aprendizaje.
Asi ion d %d -Det i Di i6 - 40
signacion de 6 de eterminar ireccion fisica 40%
presupuesto presupuestoy el material General %
para materiales que se va
adquisicion de asignados adquirir . .
- ocentes
materiales para el klemEdsn
A0017 | parael proceso de Alto del Presupues 100
proceso de admisién Requerimien tal 0 1000
admision 2022 to En soles sale selzs
-Gestién de S
la
aprobacién
Supervision de N° de Planificacion Docentes fisica 45 45
practicas y/o estudiantes dela de drea de
EFSRT supervisados supervision industrias
en EFSRT de las alimentari
practicas de a.
A0087 Alto EFSRT. Presupues 400 400 200
. tal |
Elaboracion sole soles soles
delos En soles s
instrumento
sde
supervision
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Objetivo estratégico

OE004. Contar con una oferta flexible y excelencia académica

Linea Estratégica

EOEOOA4. Realizar reuniones de trabajo con los docentes para tomar acuerdos consensuados sobre metodologias, recursos a utilizar para la ensefianza y se dara las

facilidades para que los estudiantes asistan a congresos, eventos tecnoldgicos, ferias de ciencia e investigacidn para enriquecer sus aprendizajes y su formacién

profesional.
Total
‘o - Programacién Mensual en soles
el Actividad indicador e Tareas AEEPETED ® Ianua
o ad le
Meta E M D
. N° de Cursos - fisica 1 1
implementaci de Planificacion Coorelinge
6n de Cursos reforzamiento de los cursos ar dle
de y actualizacién de computaci
reforzamiento para reforzamient dn @
de egresados ode e
A0010 capacidades enfocados a . capacidades a Presupues
4 técnicasy procesos de Medio técnicas. tal 300 300
actualizacion Titulacion. _ soles soles
para o En soles
Determinaci
egresados i dle s
enfocados capacidades
procesos de técnicas a
Titulacion. AT,
. Supervisién N° de - Coordinad fisica 15
con supervisiones Planificacion or del
Asesoramient y Carpetas de dela Programa
oy practicas supervision de
seguimiento presentadas _Elaboracién c,omputaci Presupues
20010 de Ios. Alto de _on 5 - tal
estudiantes iRsiER® informatic . 0 0 0
con respecto a s a. nsoles
las practicas .
profesionales. -informe de
la
supervision.
Alto fisica 1 2
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Objetivo estratégico OE004. Contar con una oferta flexible y excelencia académica
Linea Estratégica EOEQOA4. Realizar reuniones de trabajo con los docentes para tomar acuerdos consensuados sobre metodologias, recursos a utilizar para la ensefianza y se dard las
facilidades para que los estudiantes asistan a congresos, eventos tecnoldgicos, ferias de ciencia e investigacién para enriquecer sus aprendizajes y su formacion
profesional.
Total
Py - Programacion Mensual en soles anua
el Actividad indicador e Tareas AEEPETED |
o ad le
Meta E F M A M J J A S (0} N D
A0011 . Disefio y N°de 'Ef":jwos -Elaboracién Coordinad
; ensamblados
7 enlsamblaje de de los ory Presupues
modulos disefios docentes tal 1200 1300 2500
didacticos Eelbemddn de . s 0 0 0
para el del Manual Mecanical soles soles | soles
proceso de de Automotri
ensefianza. ensamblaje z
Objetivo estratégico OEOOQ5: Planificar el proceso de admisién que nos permita seleccionar postulantes que cuenten con aptitudes y competencias basicas para la formacién profesional
técnica.
Linea Estratégica EOEQO5 : Desarrollar un programa de afianzamiento vocacional para que conozcan las ventajas de la carrera que han preferido, con la finalidad de evitar traslados
internos a otras carreras profesionales
» Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S (0] N D
Asignacion % de -Determinar Direccion . o .
! isica
de presupuesto los materiales Dleeamies ° °
presupuesto y materiales que se van
AQO17 para o asignados Media adquirir para Presupuestal
adquisicion para el el proceso de 1000 1000
de proceso de admision En soles
: o soles soles
materiales admision
para el
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Objetivo estratégico OEQ05: Planificar el proceso de admision que nos permita seleccionar postulantes que cuenten con aptitudes y competencias basicas para la formacién profesional
técnica.
Linea Estratégica EOEQO5 : Desarrollar un programa de afianzamiento vocacional para que conozcan las ventajas de la carrera que han preferido, con la finalidad de evitar traslados
internos a otras carreras profesionales
» Total
Programacién Mensual en soles
Caédigo Actividad indicador prioridad | Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S (0} N D
proceso de -Elaborar el
admision requerimiento.
2022
. Difusién del N° de Spot -Gestion de las Direccién fisica 5 5 10
proceso de publicitarios metas de General y
examen de sobre ingreso. docentes.
admision examen de _Difusion y o ol
Aco1g | sobrelos admision Alto convocatoria esupuesta 3000 | 3000 6000
programas -, En soles
de estudio ’E|§b0r_§c'0” y soles | soles soles
eleiEdles aplicacion de
la prueba de
ingreso.
. N° Registros -Formar la Secretaria Fisica 1 1 2 400
Actualizacion de procesos comision Académica
del registro de admision encargada de
de actualizados la
postulantes actualizacion
delos 4 de registro de
A0019 | Ultimosafios Bajo materiales Presupuestal 350 350 | 300 1000
AR en soles soles soles soles soles
cronograma
de trabajo
para actualizar
registros de
postulantes.
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Objetivo estratégico OE006: Desarrollar en los programas de estudio un currfculo por competencias
Linea Estratégica EOEO006: Garantizar, asegurar y mantener los lineamientos del Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnolégico de Excelencia, siendo uno de sus fundamentos
fortalecer un curriculo por competencias técnicas y de empleabilidad vinculadas al sector productivo. Asi mismo, mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje con
el uso de tecnologias, promover la investigacion, la evaluacién formativa.
Total
. . o ek Responsabl Programacién Mensual en soles anua
Cédigo Actividad indicador z Tareas e ® |
Meta E F M A M J J A S (0] N D
, Realizacién N° de Programar una Unidad de fisica 2 2 4
de estrategias charla de Formacién
estrategias para el aprendizaje Continua
de aprendizaje auténomo y
aprendizaje auténomo y colaborativo para
auténomo y colaborativo estudiantes.
colaborativo planes de S :
-Seleccionary
f : Presupuest 600 600
A0032 dondg el mejora para Media ansaiar s i 1200
estudlla.nte el servicio estrategias de sole sole soles
sea crA|t|co, aprendizaje En soles s s
reflexivo y auténomo y
protagonista colaborativo.
de sus
propios
aprendizajes.
Participacién N° de ferias - Elaboracion de Coordinado fisica 1
en ferias tecnoldgicas las bases para ry docentes
tecnoldgicas organizadas participar en feria de
enla tecnoldgica por industrias
institucion aniversario. alimentarias
o0 - Elaborar :
A0095. . : Media ! Presupuest 200 200 100
Aniversario constancias de al 500
articipacion els — els soles
e i ’ En soles s s s
-Premiacion a los
primeros puestos
en proyectos
tecnoldgicos.
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Objetivo estratégico OE006: Desarrollar en los programas de estudio un currfculo por competencias
Linea Estratégica EOEO006: Garantizar, asegurar y mantener los lineamientos del Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnolégico de Excelencia, siendo uno de sus fundamentos
fortalecer un curriculo por competencias técnicas y de empleabilidad vinculadas al sector productivo. Asi mismo, mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje con
el uso de tecnologias, promover la investigacion, la evaluacién formativa.
Total
. . o ek Responsabl Programacién Mensual en soles anua
Cédigo Actividad indicador z Tareas e ® |
Meta E F M A M J J A S 0] N D
Participacién N° de Seleccionar los Coordinado fisica 1
en ferias participacione proyectos a ry docentes
tecnoldgicas sen la Feria presentar en la de
Agropecuaria feria agropecuaria industrias
del Limén - —Limoén —Jaén. alimentarias
Jaén. B
Acondicionamient Presupuest 150 150 100
A0096. Media
0 del Stand. ° sole sole sole 100
Brindar la En soles s s s soles
capacitacion
previa a los
estudiantes
expositores en la
feria.
Ejecutar N° de talleres Planificacion de Docentes fisica 1 2 3
talleres de realizados del los talleres del
reforzamient Fgrogééma(jde Sl ol los Zrograma
A00118 oa . stu ,IO.S e ponentes e o Presupuest 155 155
estudiantes Mecanica » mecanica al 200
del programa Automotriz - Elaboracion del automotriz E | sole sole
temario neRIss < < soles
-Certificacion a los
participantes
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Objetivo estratégico OEQ07: Fortalecer la investigacién Aplicada y de innovacién tecnoldgica en los programas de estudio.
EOEQ07: Estimular a los docentes y estudiantes con beneficios académicos (capacitaciones, pasantias, participacién en ferias de ciencia), se otorgara certificaciones por la presentacion y ejecucién
de proyectos de investigacion aplicada y de innovacién tecnoldgica relevantes y exitosos con fines de titulacién
Linea Estratégica
Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
Desarrollo de N° de -Presentacion Unidad de fisica 1 1 2
experiencias experiencias dela Investigacion
exitosas de exitosas de experiencia de
o investigacion investigacion " aprendizaje.
. to
en los _Evaluacion de Presupuestal 5000 5000 10000
IR de la experiencia En soles soles soles soles
estudio para su
validacion.
. Ejecucion de N° proyectos -Presentacion Unidad de fisica 1 1 2
proyectos de de de proyectos Investigacion
investigacion investigacion de
aplicada y de aplicada y de investigacion.
innovacion innovacion . i
-Ejecucion del
A0022 Teanstigie Teanstigie Alto o rloyecto e Presupuestal 3000 3000 6000
por los ejecutados por investigacion. En soles soles soles soles
docentes y los docentes y
estudiantes estudiantes. -Informe de
resultados.
. Realizacion N° de -Planificaciéon Coordinadores fisica 1 1 2
de actividades actividades de actividades de Programas
para el orientadas al ecoldgicas de de Estudio.
desarrollo de desarrollo de la institucion.
la cvla!wc.lenual la cvlafwc.lenua -Adquisicién de
ecoldgica en la ecolégica q
A0024 P Alto los mEisiEls, Presupuestal 2000 2000 4000
inicial de los i En soles soles soles soles
estudiantes. cronograma de
ejecucion.
-Informe de
resultados.
A0027 fisica 5 5 10
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Objetivo estratégico OEQ07: Fortalecer la investigacién Aplicada y de innovacién tecnoldgica en los programas de estudio.
EOEQ07: Estimular a los docentes y estudiantes con beneficios académicos (capacitaciones, pasantias, participacién en ferias de ciencia), se otorgara certificaciones por la presentacion y ejecucién
de proyectos de investigacion aplicada y de innovacién tecnoldgica relevantes y exitosos con fines de titulacién
Linea Estratégica
> Total
Programacion Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
. Capacitacion N° de -Plan de Unidad de
de los docentes que trabajo de la Investigacion
docentes en han sido capacitacion
investigacion capacitados en docente en
e innovacion investigacion e investigacion e Presupuestal 4000 4000 8000
para mejorar innovacion innovacion. En soles soles soles soles
su dfeslarrol‘\o tecnoldgica. Sl e
profesional. ponentes
-Certificacion.
Participacion N° de -Seleccién de Coordinador fisica 1 1 2
en ferias participaciones los proyectos a del Programa
agropecuarias. en Feria de presentar en la de estudios de
— ciencias ‘ feria. Produccion
A0056. Media ;
- Bearmiinar Agropecuaria. Presupuestal 750 750 1500
los resultados En soles soles soles soles
dela
participacion.
Desarrollo de % de -Elaboracion Coordinador fisica 97% 97%
proyectos proyectos de los del Programa
productivos: productivos proyectos de estudios de
Reforzamiento ejecutados por productivos. Produccion
para - semelstr.e _Gestion del Agropecuaria.
qbtencwon de académico e TR,
A0057 titulo _ Ei Presupuestal
profesional / -Ejecutary 0 0 0
GUrsolde determinar En soles
Actualizacién resultados del
para proyecto
egresados (*) productivo.
Participacion % de -Seleccion de Coordinacion fisica 100% 100%
AOO61 -T—n FSF‘\?S. par;:\u.pat:lones Media los estudiantes (EekI)Tecth en
ecnoldgicas en ferias ysus aboratorio Presyauesisl 500 500 1000
tecnoldgicas experiencias Clinico
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Objetivo estratégico OEQ07: Fortalecer la investigacién Aplicada y de innovacién tecnoldgica en los programas de estudio.
EOEQ07: Estimular a los docentes y estudiantes con beneficios académicos (capacitaciones, pasantias, participacién en ferias de ciencia), se otorgara certificaciones por la presentacion y ejecucién
de proyectos de investigacion aplicada y de innovacién tecnoldgica relevantes y exitosos con fines de titulacién
Linea Estratégica
Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S o N D
de laboratorio del Programa exitosas a En soles soles soles soles
Clinico de Laboratorio socializar.
Clinico -Informes de
los resultados
dela
participacion al
coordinador de
Laboratorio
Clinico.
Desarrollo de N° de -Elaboracion Julio Elit Oliva fisica 150 150 300
proyectos y kilogramos de del proyecto. Guevara
act\;/\daqes i iellila. -presentacion (Industrias Presupuestal
AC0SS. e “Ct“’?s‘ Alto de los Alimentarias) 125 125 250
SIS resultados a En soles
(*) soles soles soles
cargo de los
estudiantes.
Desarrollo de N° de Elaboracion del Julio Elit Oliva fisica 50 50 100
proyectos y kilogramos de proyecto. Guevara
act\;/\daqes dierl iz Ele : -presentacion (Industrias
A0089. pro UCW?S‘ taza. Medio de los Alimentarias) Presupuestal 125 125 250
G PIREEIEI resultados a
(*) En soles soles soles soles
cargo de los
estudiantes.
N° de Elaboracion del Julio Elit Oliva fisica 25000 25000
Desarrollo de k\\ogra\/mos de proyecto. Guevara
proyectos y panetoz A -presentacion (Industrias
A0090 actividades Rlociclcos Medio de los Alimentarias) Presupuestal 250 250 500
productivas resultados a
N En soles soles soles soles
empresariales cargo de los
(*) estudiantes.
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Objetivo estratégico OEQ07: Fortalecer la investigacién Aplicada y de innovacién tecnoldgica en los programas de estudio.
EOEQ07: Estimular a los docentes y estudiantes con beneficios académicos (capacitaciones, pasantias, participacién en ferias de ciencia), se otorgara certificaciones por la presentacion y ejecucién
de proyectos de investigacion aplicada y de innovacién tecnoldgica relevantes y exitosos con fines de titulacién
Linea Estratégica
) Total
Programacion Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E| F M A M J J A s o N| D
Desarrollo de N° de litros Elaboracion del Julio Elit Oliva fisica 100 100 200
proyectos y producidos de proyecto. Guevara
actw:jnda(_:les WD A, -presentacion (Industrias
A0091 o uct\vgs‘ Medio de los Alimentarias) Presupuestal 250 250 500
CEEITELES resultados a
(*) En soles soles soles soles
cargo de los
estudiantes.
Desarrollo de N° de litros Elaboracion del Julio Elit Oliva fisica 400 400 800
proyectos y producidos de proyecto. Guevara
actw:dac;les Yogurt de café. -presentacion (Industrias
A0092. [P uct\v.as‘ Medio de los Alimentarias) Presupuestal 100 100 200
empresariales elierhne
(*) En soles soles soles soles
cargo de los
estudiantes.
Desarrollo de N° de litros Elaboracion del Julio Elit Oliva fisica 50 50
proyectos y producidos de proyecto. Guevara
act\vwdac?les vinagre de -presentacion (Industrias
product\v.as manzana . de los Alimentarias)
ARTEE, empresariales Medio EeERksE Presupuestal 100 100 200
*
() cargo de los En soles soles soles soles
estudiantes.
Desarrollo de N° de litros Elaboracion del Julio Elit Oliva fisica 100 100 200
proyectos y producidos de proyecto. Guevara
A0094. act\vwdaqes vanagre de " A -presentacion (Industrias
product\v?s‘ néctar de pifia Medio de los Alimentarias) Presupuestal 50 50 100
e*mpresarla . o | esulliton & En soles soles soles soles
*) carambola. cargo de los
estudiantes.
Registro N° de registros Elaboracion del Julio Elit Oliva fisica 1 1
sanitarioy sanitarios Medio proyecto. Guevara
AB098S registro de realizados en Presupuestal 1400 1400
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Objetivo estratégico OEQ07: Fortalecer la investigacién Aplicada y de innovacién tecnoldgica en los programas de estudio.
EOEQ07: Estimular a los docentes y estudiantes con beneficios académicos (capacitaciones, pasantias, participacién en ferias de ciencia), se otorgara certificaciones por la presentacion y ejecucién
de proyectos de investigacion aplicada y de innovacién tecnoldgica relevantes y exitosos con fines de titulacién
Linea Estratégica
» Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
marca para yogurt y de -presentacion (Industrias En soles soles soles
productos café de los Alimentarias)
resultados a
cargo de los
estudiantes.
Registro Reg. Sanit. Elaboracion del Julio Elit Oliva fisica 1 1
sanitario y Néctar de pifia proyecto. Guevara
registro de con carambola _presentacion (Industrias
A0099. mardca (eI Medio de los Alimentarias) Presupuestal 1400 1400
Plecieied resultados a
En soles soles soles
cargo de los
estudiantes.
Desarrollo de N° de -Elaboracion Coordinacion fisica 2 2
proyectos proyectos de los del P.E
productivos: productivos proyectos. Enfermeria
Capacwtacon ejecutados por _Gestion del Técnica
00109 er;lpyectab es sen;elstr.e | e SRS,
A00109. y Primeros academico Alto X ., Presupuestal
auxilios -Ejecucion del p 0 .
proyecto de En soles
enfermeria.
-Presentacion
de resultados.
. Participacion N° de -Seleccion de la Coordinacion fisica 1 1 2
en Ferias participaciones experiencia del P.E
Tecnoldgicas en ferias exitosas de Enfermeria
tecnoldgicas aprendizaje en Técnica
A00111 de enfermeria Alto Enfermeria Presupuestal 500 500 1000
técnica. técnica.
En soles soles soles soles
-Formacién
previa a los
estudiantes
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Objetivo estratégico OEQ07: Fortalecer la investigacién Aplicada y de innovacién tecnoldgica en los programas de estudio.
EOEQ07: Estimular a los docentes y estudiantes con beneficios académicos (capacitaciones, pasantias, participacién en ferias de ciencia), se otorgara certificaciones por la presentacion y ejecucién
de proyectos de investigacion aplicada y de innovacién tecnoldgica relevantes y exitosos con fines de titulacién
Linea Estratégica
> Total
Programacion Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
ponentes en la
feria.
Participacion N° de ferias -Seleccion de la Coordinador fisica 1 1 2
en ferias donde experiencia o de Mecanica
tecnoldgicas participaron proyecto de Automotriz
A00123 del programa los estudiantes Alto mecanica Presupuestal 1100 1000 2100
de estudios de del programa automotriz que
Madéniie — En soles soles soles soles
Automotriz presentar.
Objetivo estratégico OEQ08 ;: Fortalecer el desarrollo profesional de los integrantes de la comunidad educativa, para que contribuyan de manera eficiente e idénea en |a gestién institucional, pedagdgica,
administrativa y comunitaria.
Linea Estratégica EOEOQS8: Fortalecer las competencias de la comunidad educativa y egresados
» Total
Programacion Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad | Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
Sistematizacion N° de -Elaboracién Unidad fisica 5 5 10
de las necesidades de encuesta Académica
necesidades formativas de para obtener
formativas de docentes y datos sobre
docentes y estudiantes necesidades
estudiantes sistematizadas formativas de
auzs en los Alto los docentes. Presupuestal 150 100 250
[P de _Sistematizar En soles soles soles soles
estudio. informacion
sobre
necesidades
formativas.
A0026 Alto fisica 5 5 10
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Objetivo estratégico OE008 ;: Fortalecer el desarrollo profesional de los integrantes de la comunidad educativa, para que contribuyan de manera eficiente e id6nea en la gestién institucional, pedagégica,
administrativa y comunitaria.
Linea Estratégica EOEOOS8: Fortalecer las competencias de la comunidad educativa y egresados
Total
Programacién Mensual en soles
Cadigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
Participacion N° de docentes -Recabar Unidad
en los que informacién Académica
programas de participaron en cursos y
fortalecimiento programas de talleres para
de capacidades fortalecimiento fortalecer las
profesionales de capacidades capacnfﬁades AresupuEsiE 2000 2000 2000
de los y profesionales
Directivos, competencias de los En soles soles soles soles
docentes, profesionales. docentes.
estudiantes y -Inscripcion de
administrativos o e
alas entidades
formativas.
Realizacion de N° de charlas -Planificacion Coordinador
Charlas informativas de las charlas de
informativas de informativas a Computacién fisica 1 1 2
de sensibilizacion estudiantes de e
sensibilizacién sobre EBR, sobre el informatica.
alos Desarrollo de Programa de
estudiantes de Sistemas de Computacion e
educacion Informacién informatica.
basica regular (en adelante, e de
(en adelante, DSI). -
noot02. | EBRIY. Alto
comunidad en
general acerca
del nuevo Presupuestal 250 250 500
programa de En soles soles soles soles
estudios
denominado:
Desarrollo de
Sistemas de
Informacién
(en adelante,
DSI).
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Obijetivo estratégico OE008 ;: Fortalecer el desarrollo profesional de los integrantes de la comunidad educativa, para que contribuyan de manera eficiente e id6nea en la gestién institucional, pedagégica,
administrativa y comunitaria.
Linea Estratégica EOEOOQS: Fortalecer las competencias de la comunidad educativa y egresados
. Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
Desarrollo de N° de -Determinar las Coordinacion fisica 1 1
proyeccién campafias necesidades del P.E
comunal medicas médicas en la Enfermeria
mediante realizadas por poblacion. Técnica
campafias semestre B
médicas | apoyo del
A00113 Alto personal Presupuestal 50 50 100
médico. En soles soles soles soles
-Informe de
resultados de
la campafia
médica.
Desarrollo de N° de cursos -Planificacion Coordinador fisica 3 3
curso$ de.l de - de los curso$ Baeanias dkl
capac@acnon capgcntacwon SO?I.'G rlnanejo programa de
(ms.nejo realizados. vehicular. (Y —
b lcu\a.r, i -Publicacion de automotriz
mantenlm\'ento horarios para
Y rﬁlpar‘acwom it la practica de
vehiculos X
A00121 TEREITES, Alto manejo. Presupuestal 0
Limpieza, - Elaboracion B salles
mantenimiento de |“35‘
de inyectores y certificados.
andlisis de -Elaboracién
gases del del informe
motor a final.
gasolina).
Visitas a N° de visitas -Programacion Coordinador fisica 5 5
colegios . realizadas para de V|§|tas a Blomamics ¢kl
secundarios ofertar el colegios c.ie programa de
A00122 para ofertar el proglrama de Alto secundaria. (Y — COR— - 15
[PIRELETE) Y/ mecamcaA -Determinar las automotriz
Captar automotriz. estrategias En soles soles soles
postul‘antes para la difusion
PEIEIE del programa
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Objetivo estratégico OE008 ;: Fortalecer el desarrollo profesional de los integrantes de la comunidad educativa, para que contribuyan de manera eficiente e id6nea en la gestién institucional, pedagégica,
administrativa y comunitaria.
Linea Estratégica EOEOOS8: Fortalecer las competencias de la comunidad educativa y egresados
» Total
Programacién Mensual en soles
Cdédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
siguiente afio de mecénica
20231 automotriz.
Objetivo estratégico OE009 : Gestionar eventos de capacitacion y/o actualizacién, para que los docentes respondan y den solucion a las exigencias académicas del mundo moderno, al cambio y generacion de
nuevos conocimientos en lo humanistico, cientifico, tecnolégico y ecoldgico.
Linea Estratégica EOEQQ9: suscribir convenios con universidades e institutos para realizar eventos de capacitacidn e intercambio de experiencias en el campo humanista , tecnoldgico, cientifico y ecoldgico.
) Total
priorida Programacion Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta E| F| M| A M J J A s o N D
Hacer la gestion de N° de eventos -Determinar Unidad de fisica 1 1 2
eventos de de eventos de Formacién
capacitacion y capacitacion capacitacion a Continua
actualizacion para y/o nivel nacional.
A0028 docejn.tes en actughza((j:\on Alto - Asignacion del Presupuest 1000 1000 2000
servicio. gestionados. presupuesto. al 0 0 0
Seleccién de los En soles soles soles soles
docentes que van
a participar.
Realizacion de N° de eventos Planificacion de Unidad de fisica 1 1 2
eventos de de eventos de Formacion
capacitacion a nivel capacitacion capacitacion para Continua
A0029. |nst\?:uACIorTe,a\ cdonl\a para doc;antes Alto egresados. Presupuest 1000 1000 2000
partlcwpgcw;n ela y egrgsados Sl ds ks al 0 0 0
comunida organizados
At : ponentes. En soles soles soles soles
académica de los por la
programas de institucion
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Obijetivo estratégico OEO09 : Gestionar eventos de capacitacion y/o actualizacién, para que los docentes respondan y den solucion a las exigencias académicas del mundo moderno, al cambio y generacién de
nuevos conocimientos en lo humanistico, cientifico, tecnolégico y ecolégico.
Linea Estratégica EOEQQ9: suscribir convenios con universidades e institutos para realizar eventos de capacitacién e intercambio de experiencias en el campo humanista , tecnoldgico, cientifico y ecoldgico.
> Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta E F M J J 0o N
estudioy . Elaboracién de
estudiantes certificados.
egresados.
Capacitacion de N° de -Planificacion del Capacitacid fisica 125 125 250
estudiantes en estudiantes taller de técnicas nde
técnicas de capacitados de produccion estudian-tes
produccién en técnicas de alimentaria para en técnicas
alimentaria. produccién estudiantes. de
alimentaria. produccién
alimentaria. Presupuest 750
ACDSS. Alto -Seleccidn de los 7 750 1500
al |
ponentes. sole soles soles
. En soles s
- Elaboracion de la
certificacion.
. Realizacion de Nimero de -Planificacion del Coordinador fisica 1 1 2
Cursos de cursos curso de del
capacitacion realizados en informatizacion Programa
(autofinanciado) manejo de oficinas para de
para el personal herramientas personal Computacid
Docente y de administrativo. ne
0010 Adm\r?\stdratlvo enel informatizacié ‘e dl Informética
mMENYD EE W Alto cronograma del Presupuest 250 250 500
0 herramientas para al
K . curso. sole sole
la informatizacion v En soles s < soles
de oficinas (Word y - Aseguramiento
Excel en nivel dela
intermedio- disponibilidad de
avanzado). equipos
informaticos para
el curso.
Alto fisica 1 1
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Objetivo estratégico

OEO09 : Gestionar eventos de capacitacion y/o actualizacién, para que los docentes respondan y den solucion a las exigencias académicas del mundo moderno, al cambio y generacién de
nuevos conocimientos en lo humanistico, cientifico, tecnolégico y ecolégico.

Linea Estratégica

EOEOQO09: suscribir convenios con universidades e institutos para realizar eventos de capacitacién e intercambio de experiencias en el campo humanista , tecnolégico, cientifico y ecolégico.

Total
priorida Programacion Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S 0o N D
A0010 . Realizacion de N° de talleres -Planificacion del Coordinador
1 Talleres de realizados el curso de del
capacitacion manejo de mantenimiento Programa
(autofinanciado) herramientas de computadoras. de
para estudiantes de para el o EEeEdtn 6 Computacio
todos los mantenimient cronogramas y ne »
programas de ode [— Informatica
estudio en el computadoras Presupuest 500 500
manejo de -Informe de al salle
herramientas para resultados. i salles 5 soles
el mantenimiento
de computadoras
(reconocimiento de
componentes
hardware e
instalacion de
software).
. Desarrollo de N° de Planificacion del Coordinacid fisica 2 2
proyectos proyectos curso de n del P.E
productivos: productivos inyectables. Enfermeria
—_ e e B
. ot T e Alto cronograma y [ESLLES
rimeros auxilios. académico p—— al 0 0
-Seleccion de los En soles
campos
temdticos.
. Capacitacion y N° de Capacitacion para fisica 1 1 1 1 1 5
actualizacion para docentes docentes en Coordinador
A0O12 docentes de la capacitados temas especificos de mecanica
a especialidad en en técnicas de Alto de mecénica de mecénica Presupuest 500 500 500 500 500 500 500 250 250 4000
cursos de mecdnica automotriz. automotriz al sole sole sole sole sole sole sole
capacitacion en automotriz. ~ En soles s s s s soles s soles s s soles
temas especificos. Acondicionamient
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Objetivo estratégico

OEO09 : Gestionar eventos de capacitacion y/o actualizacién, para que los docentes respondan y den solucion a las exigencias académicas del mundo moderno, al cambio y generacién de
nuevos conocimientos en lo humanistico, cientifico, tecnolégico y ecolégico.

Linea Estratégica

EOEQQ9: suscribir convenios con universidades e institutos para realizar eventos de capacitacién e intercambio de experiencias en el campo humanista , tecnoldgico, cientifico y ecoldgico.

> Total
priorida Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S 0o N D
o del ambiente de
capacitacion.
- Elaboracion de
los certificados.
A00125.Capacitacio N° docentes Capacitacion para Coordinador fisica 4 4
n Docente en capacitados docentes en de mecanica
manejo de Estacion en manejo de temas especificos de mecénica
Total, del Programa estacion total de construccién automotriz
de Construccion civil.
civil. Al Presupuest 320
& - 0 3200
Acondicionamient al
o del ambiente de En soles sole soles
capacitacion. S
- Elaboracion de
los certificados.
Objetivo estratégico OE0010: Consolidar la mejora continua del servicio educativo centrada en las personas
Linea Estratégica EOE0010 Presentacion y ejecucion de planes de mejora centrados en los aprendizajes de los estudiantes.
» Total
Programacion Mensual en soles
anual
Cddigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable
Meta
E F M A M J J A S) (0] N D
Elaboracion e N° de Elaboracién Unidad de fisica 1
implementacion planes de de planes de Formacion
de planes de mejora mejora para Continua
mejora para para el servicio Presupuestal
A0030 lograr un asegurar el Alto educativo de 4000 4000
servicio servicio calidad. En soles
q o d q X soles soles
e .ucat\vo e e uca;wvo _Gestién del
callda.d que de calidad presupuesto.
contribuya a la
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Objetivo estratégico OE0010: Consolidar la mejora continua del servicio educativo centrada en las personas
Linea Estratégica EOE0010 Presentacién y ejecucién de planes de mejora centrados en los aprendizajes de los estudiantes.
) Total
Programacién Mensual en soles
anual
Cddigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable
Meta
E B M A M J 1 A S [0} N D
promocion -Supervision
humanay su de las
calidad de vida. actividades
durante el
proceso de
ejecucion.
-Informe de
resultados.
Objetivo estratégico OEQ0011; Implementacion del servicio educativo de Bienestar y empleabilidad para contribuir con el éxito profesional de los egresados.
Linea Estratégica EOE0011; capacitacion continua fortalecer las competencias de la comunidad educativa y egresados.
a Total
Programacion Mensual en soles
anual
Caddigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable
Meta
E F M A M J J A S (0] N D
Atencién de N° de -Gestionar los Administracion fisica 40 40 80
consulta alumnos servicios
psicoldgica que profesionales de
recibieron un psicélogo.
at?nﬁ‘?h - Elaboracién de
psicolégica. )
A00115 Alto los horarios de Presupuestal 2000 2800 | 4800
atencion.
En soles soles soles soles
-Elaborar el
registro de
atenciones
psicoldgicas.
A0034. Alto fisica 5 5 10
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Objetivo estratégico OE0011; Implementacién del servicio educativo de Bienestar y empleabilidad para contribuir con el éxito profesional de los egresados.
Linea Estratégica EOEO0011; capacitacién continua fortalecer las competencias de la comunidad educativa y egresados.
> Total
Programacién Mensual en soles
anual
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable
Meta
E F M A M 1 1 A S [0} N D
Atencion de N° de -Elaboracion de los Unidad de
emergencias emergencias protocolos para Bienestar y
para atendidas emergencias. Empleabilidad
garantizar el Presupuestal 2000 2000 4000
bienestary la AesrdicEnamiEme En soles soles soles soles
salud de la del tépico
comun!dad institucional.
educativa.
. Atencion de N° de -Elaboracién del Unidad de fisica 5 5 10
casos tencién de plan -de tutoria. Bienestar y
relacionados casos en (et de los Empleabilidad
con tutoria y tutoria o . .

A0035 consejeria consejeria Alto horarios de tutorfa. Presupuestal 1000 1500 2500
-EIaporacmn del/ En soles soles soles soles
registro de tutorfa.

Suscripcion N° de -Elaboracion de las Unidad de fisica 1 1 2
de convenios convenios propuestas de Bienestary

para asegurar suscritos convenios. Empleabilidad

$O|;a§ EE con X -Exposicion de las

rabajoy empresarios T —

A0038. empleabilidad dela Alto SUSEripcio'n Ze Presupuestal 400 400 800
enel SaEier localidad. convenios a los En soles soles soles soles
empresarial representantes de

las empresas para
bolsa de trabajo.

120




121

Ministerio
de Educacién

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

Objetivo estratégico OE0012: Implementacién un sistema de seguimiento los estudiantes egresados que nos permita conocer el nivel de empleabilidad y su insercién en el sector productivo.
Linea Estratégica EOEO0012: Disefiar un sistema informadtico institucional que nos permita obtener los datos actualizados de |os egresados,
» Total
Priori- Programacién Mensual en soles
Codigo Actividad indicador . Tareas Responsable anual
a
Meta E F M J N
Presentacion de un sistema de % de avance del -Convocatoria a los Unidad de fisica 10% 10% 20%
seguimiento a egresados. disefio del sistema egresados. Bienestary
de seguimiento ~ Empleabilidad
disefiado para
A0036. Alto
egresados. Presupuestal 1000 1500 2500
En soles soles soles soles
Elaboracién del Registro datos % de avance del -Elaboracion de Unidad de fisica 30%
de egresados para conocer su disefio del sistema instrumentos para Bienestar y
situacion de empleabilidad e de seguimiento recabar informacion Empleabilidad
insercion en el sector disefiado para actualizada de los
ROy productivo egresados. Alto egresados. Presupuestal 400 400
-Sistematizacion en el En soles soles soles
sistema informatico los
datos de los egresados.
. Seguimiento a estudiantes y % de estudiantes y -Planificacién de una Unidad de fisica 100%
ex alumnos del programa de ex alumnos mesa de trabajo para Bienestar y
estudios para el cumplimiento supervisados en determinar estrategias Empleabilidad
de las Experiencias formativas EFSRT de seguimiento a los
en situaciones reales de egresados.
: *
trabajo (EFSRT) -Implementacion de las
A00124 Alto estrategias de Presupuestal
seguimiento a los 0
En soles
egresados.
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Objetivo estratégico OE0013. Administracién transparente y racional de los recursos econdmicos y financieros Priorizando necesidades y beneficios favorables para el desarrollo institucional yla formacién académica.
Linea Estratégica EOEOO13orientar los gastos e inversiones de la institucién para mejorar la calidad del servicio educativo a fin de lograr las competencias profesionales de los estudiantes
> Total,
» » o priorida Programacién Mensual en soles anual
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E F M A M J J A S o N D
. Realizacion N° de Determinar las Administracion fisica 1 1 2
de inversiones inversiones inversiones a
relevantes relevantes que realizar
que han favorecido evaluando su
favorezcan el el desarrollo prioridad.
fﬂes_arro.Ho institucional Seflidiar
PGBES '(zzts‘ttgc'ona‘ i proformas alos Presupuest 2000 2000 4000
- proveedores. al 0 0 0
beneficio)
-Elaboracion En soles soles soles soles
del expediente
de inversion y
la normatividad
correspondient
e.
Actualizacion % de -Determinar los Area fisica 25% 25% 50%
dela actualizacion documentos Administracion
documentacid de los contables que
n contable de documentos se deben
los recursos contables. actualizar. 100 125
A0040. |  econémicos. Bajo Recabar :lresup“e“ 0 0 1250
informacion sole sole soles
contable iz s s
actualizada.
adquisicion de N° de equipos -Elaboracion de Unidad de fisica
equipamiento adquiridos los Calidad
tecnoldgico para potenciar requerimientos
para el servicio de los equipos )
potenciar la educativo tecnoldgicos. Area
formacién Administracion
A0046. académica y Medio Presupuest 1600 1600
administrativa -Gestionar el 2l
dela presupuesto y En soles SelEs seltzs
institucion financiamiento.
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Objetivo estratégico OE0013. Administracién transparente y racional de los recursos econdmicos y financieros Priorizando necesidades y beneficios favorables para el desarrollo institucional y la formacién académica.
Linea Estratégica EOEOO13orientar los gastos e inversiones de la institucién para mejorar la calidad del servicio educativo a fin de lograr las competencias profesionales de los estudiantes
> Total,
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cddigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E| F| M A M J J A s o N D
Mantenimient N° de -Determinar las Programa de fisica 1 1 1 B
ode mantenimient necesidades de estudios
laboratorio, os realizados mantenimiento produccién
equipos y de equipos y en del agropecuaria
herramientas. laboratorios laboratorio de
i Presupuest 200 200
AOO51. del érea de Medio agropecuaria. al P 400 800
s | |
produccwon_ -Elaboracion de sole soles sole soles
Selopecnaila los materiales y Jneels s s
equipos que se
requieren.
Adquisicion N° de equipos -Determinar los Jefe del Area fisica 2 2 4
de equipos adquiridos equipos que de
para précticas. para las hacen falta Administracion
préacticas para las y coordinador
profesionales. practicas de dela 5 850 850
A0O52 Medio construccién produccién Presupuest 0 0 1700
civil. agropecuaria al 0
sole sole
-Elaboracion En soles s s soles
del
requerimiento
de equipos.
Adquisicion % de equipo -Elaboracion Unidad fisica 100% 100%
deun de equipos del administrativa
coagulometro utilizados en la requerimiento
para practicas unidad para adquirir el
A0058. en unidad administrativa Medio coagulémetro. :lresupuest 7500 7500
d,ldalcn,ca de -Adquisicion de soles soles
cito ogla proformas. En soles
sanguinea
Adquisicion % de reactivos, -Determinar las Coordinador fisica 50% 50% 100%
de reactivos, materiales y necesidades de de laboratorio
A0059 materiales y equipos que se Medio reactivos yi clinico Presupuest
mantenimient les dio materiales del al 450 et eecy
o de equipos mantenimient Programa de £n soles 0 soles soles
para oen la Unidad
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Objetivo estratégico OE0013. Administracién transparente y racional de los recursos econdmicos y financieros Priorizando necesidades y beneficios favorables para el desarrollo institucional yla formacién académica.
Linea Estratégica EOEOO13orientar los gastos e inversiones de la institucién para mejorar la calidad del servicio educativo a fin de lograr las competencias profesionales de los estudiantes
> Total,
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E F M A M J J A S o N D
realizacion de Administrativa Laboratorio sole
practicas del drea de Clinico. s
profesionales Ite;:nl(:a dg _Gestion del
a‘/ qratorlo presupuesto y
@linizo financiamiento.
Mantenimient N° de -Seleccién de Coordinadory fisica 1 1
o de equipos y mantenimient equipos y docentes de
herramientas os al horno materiales para industrias
de/\ ho.rno eléctrico mantenimiento alimentarias Presupuest
A0064 eléctrico Medio : al 300 300
—Protocc?lo.de En soles soles soles
mantenimiento
del horno
eléctrico.
Mantenimient N° de Seleccién de Coordinador y fisica 1 1
o de equipos y mantenimient equipos y docentes de
herramientas os a la finadora materiales para industrias
de la finadora de cacao mantenimiento alimentarias
A0065 de cacao Medio : Presupuest 200 200
al
-Protocolo de
. soles soles
mantenimiento En soles
de la finadora
de cacao.
Mantenimient °de Seleccion de Coordinador y fisica 1 1
o de equipos y mantenimient equipos y docentes de
herramientas osala materiales para industrias
dela pulpeadora de mantenimiento alimentarias.
pulpeadora de frutas. .
A0066. frutas Medio Presupuest 200 200
: -Protocolo de al sl
mantenimiento soles
En soles s
dela
pulpeadora de
frutas.
A0067. Medio fisica 1
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Objetivo estratégico OE0013. Administracién transparente y racional de los recursos econdmicos y financieros Priorizando necesidades y beneficios favorables para el desarrollo institucional y la formacién académica.
Linea Estratégica EOEOO13orientar los gastos e inversiones de la institucién para mejorar la calidad del servicio educativo a fin de lograr las competencias profesionales de los estudiantes
> Total,
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cddigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E F M A M J J A S o N D
Mantenimient N° de Seleccion de Coordinadory
o de equipos y mantenimient equipos y docentes de
herramientas osala materiales para industrias
alamaquina maquina de mantenimiento alimentarias Presupuest
. . 100 100
de embutidos. embutidos. . al
soles |
-Protocolo de En soles soles
mantenimiento
de la maquina
de embutidos.
. adquisicion N° de reactivos -Determinar los Coordinadory fisica 2 3 5
de reactivos quimicos e reactivos que docentes de
quimicos e insumos se necesitan industrias
insumos para adquiridos para las alimentarias
practicas. para practicas. ‘ prjctltcgs en S 125 125
A0068 Medio industrias p 0 0 2500
alimentarias. al
., sole sole soles
- Gestion del En soles < .
presupuesto
parala
adquisicion.
. Adquisicion N° de Balanzas -Elaboracién Coordinador fisica 1 1 2
de Balanza grameras del de industrias
gramera para adquiridas. requerimiento. alimentarias.
A0069 practicas, Medio -solicitud de Presupuest 267 | e 266 200
segln nuevo broformas al sole
PE 2022 | soles soles soles
-Gestion del En soles 8
presupuesto.
. Adquisicion N° de Elaboracion del Encargado de fisica 1 1
de trilladora Trilladoras de requerimiento abastecimient
de café para café para adquirir 0s
A0070 practicas, adquiridas. Medio trilladora de FErTERhr Presupuest 600 600 600 1800
seguin nuevo café. Periias al sl
soles soles soles
IPE 200122 -Solicitud de En soles s
proformas
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Objetivo estratégico OE0013. Administracién transparente y racional de los recursos econdmicos y financieros Priorizando necesidades y beneficios favorables para el desarrollo institucional yla formacién académica.
Linea Estratégica EOEOO13orientar los gastos e inversiones de la institucién para mejorar la calidad del servicio educativo a fin de lograr las competencias profesionales de los estudiantes
> Total,
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E F M A M J J A S o N D
- Gestion del
presupuesto
para la compra.
. Adquisicion N° de -Elaboracion Encargado de fisica 1 1
termoémetro termoémetros del abastecimient
digital para digitales requerimiento. os
A0071 prac,t\cas, alaiidtes. Medio -solicitud de Coordinador PTEURES 0 150 100 400
S (E proformas Académico al sole
PE 2022 soles soles soles
-Gestion del En soles s
presupuesto.
. Adquisicion N° de medidor Elaboracion del Encargado de fisica 1 1
deun de granos requerimiento. abastecimient
medidor de adquiridos. - os
-solicitud de
f Presupuest 850
A0072 gra}ntcfs Rala Medio proformas Coordinador al 5 850 800 2500
practicas, L Académico sallz
segln nuevo _Gestion del En soles s soles soles soles
PE 2022 presupuesto.
Adquisicion N° de -Elaboracién Encargado de fisica 1 1
de selladora. selladora, del abastecimient
envasadora, embazadora, requerimiento. os
A0073. empaFadora em;l)acadora el Medio -solicitud de Coordinador Presupuest 350 350 280 980
al vacio para vacio . |
o . proformas Académico a sole
précticas, adquiridas. soles soles soles
seguin nuevo -Gestion del En soles s
PE 2022 presupuesto.
Adquisicion N° de bandejas -Elaboracion Encargado de fisica 1 1 2 4
de bandejas de bandejas de del abastecimient
de polipropileno, requerimiento. os
olipropileno 8Kg, ; . . P t 2
A0074 parap rZCticas o guiridas Medio -solicitud de Coordinador Iresupues 00 200 200 600
2 , P 7 a . proformas Académico a sole
seguin nuevo | soles soles soles
PE 2022 -Gestion del En soles S
presupuesto.
A0075. Medio fisica 1 1
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Objetivo estratégico OE0013. Administracién transparente y racional de los recursos econdmicos y financieros Priorizando necesidades y beneficios favorables para el desarrollo institucional y la formacién académica.
Linea Estratégica EOEOO13orientar los gastos e inversiones de la institucién para mejorar la calidad del servicio educativo a fin de lograr las competencias profesionales de los estudiantes
> Total,
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cddigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E F M A M J J A S o N D
Adquisicion N° de -Elaboracién Encargado de
de penetrémetros del abastecimient
penetrémetro adquiridos requerimiento. os Presupuest 250 . . i
para practicas, . ) al S
, -solicitud de Coordinador sole I I I
seglin nuevo A S—— P Y soles soles soles
PE 2022 p En soles s
-Gestion del
presupuesto.
Adquisicion N° de kits de -Elaboracion Encargado de fisica 11 1
de kits de herramientas del abastecimient
Equipamiento para el requerimiento. os
;ecnolog\c? Y ;ne{orarlr?c\ieréto -solicitud de Coordinador
erramientas e la calida P
A0010 roformas Académico
parael educativa e Medio P Presupuest 1000 1000
6 ‘orami : -Gestion del al
mejoramiento infraestructura 5 | I
de la calidad del drea presupuesto. 7 solles soles soles
educativa e
infraestructur
adel drea.
adquisicion de N° de -Elaboracion Encargado de Fisica 10 10 20
computadoras Computadoras del abastecimient
para el adquiridas requerimiento. os
mejoramiento para el - B
A0010 -solicitud de Coordinador
de la calidad mejoramiento Medio At Presupuest 3500 3500 7000
7. - ) proformas Académico | 0 0 0
educativa e de la calidad b &
infraestructur educativa e -Gestion del en soles soles soles soles
adel drea infraestructura presupuesto.
del area.
Adquisicion N° de kit de -Elaboracion Encargado de Fisica 1 1 2
de equipos y equipos y del abastecimient
materiales materiales requerimiento. 0s
A0011 Acti ici
2 [PEIE practlcas solicitados Medio -solicitud de Coordinador Presupuest 500 500 1000
’ d_e L,Jnl.dades proformas Académico al sole
didacticas soles soles
-Gestion del en soles 8
presupuesto.
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Objetivo estratégico OE0013. Administracién transparente y racional de los recursos econdmicos y financieros Priorizando necesidades y beneficios favorables para el desarrollo institucional yla formacién académica.
Linea Estratégica EOEOO13orientar los gastos e inversiones de la institucién para mejorar la calidad del servicio educativo a fin de lograr las competencias profesionales de los estudiantes
> Total,
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cédigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E F M A M J J A S o N D
Adquisicion N° de kits -Elaboracién Fisica 1 1 2
de'm.sumos adquiridos. del o e
médicos y requerimiento. & 6
A0011 i
z TS Medio -solicitud de Presupuest 0 0 10
’ S proformas al | I 0
sole sole
i en soles |
-Gestion del s s soles
presupuesto.
Adquisicion N° de estacion -Elaboracion Coordinador Fisica 1
de una total del del Programa
Estacion Total comprada. requerimiento. de
-solicitud de qustruccmn
proformas g
A0012 Medio ., Presupuest 3500 3500
6 -Gestion del
al 0 0
presupuesto.
en soles soles soles
Aniversario de % de -Planificacion Docentes del Fisica 100%
la Carrera de estudiantes y de las Programa de
Construccion docentes que actividades de Construccién
Civil. participaron en aniversario. Civil.
| Aniversario Y
A0012 S -Organizacion
del Programa Alto g Presupuest
8 de las al
de . 0
B comisiones.
Construccion en soles
Civil. -Informe de
aniversario de
la especialidad.
A0012 Reunién con N° de -Planificacion Director Fisica 1 1
9 coordinadores reuniones con de la reunion General
ji\os " ICos dinad Alto - determinar los
iferentes oordinadores .
contenidos de
programas de de los e Jefe de Presupuest 00 0
estudio para Programas de g . Administracion al en soles
que presenten Estudio.
y expongan
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Objetivo estratégico OE0013. Administracién transparente y racional de los recursos econdmicos y financieros Priorizando necesidades y beneficios favorables para el desarrollo institucional y la formacién académica.
Linea Estratégica EOEOO13orientar los gastos e inversiones de la institucién para mejorar la calidad del servicio educativo a fin de lograr las competencias profesionales de los estudiantes
> Total,
priorida Programacién Mensual en soles anual
Cddigo Actividad indicador d Tareas Responsable
Meta E F M A M J J A S o N D
sus - Elaboracion
ze‘ceildades del A({ta de ik e
€ s’jo. 4 reunion integrantes del
aca ecrimcc‘), € - Informe de Comité de
alcue; oa acuerdos. Ingresos
plan 'e Propios
trabajo
Jefe de
Administracion
A0013 Reuniones N° de -Planificacion Jefe de fisica 1 1 1 3
0 periddicas con reuniones con Alto de la reunion Administracion
el comité de el Comité de {HeleEeian
recursos Reculrsos et i
propiosy Propios. agenda
actividades B
productivas -Elaboracién
del acta de p
para dar a € resupuest
conocer y COMpromisos. &l @n selles 00 00 00 00
aprobar los
ingresos y
gastos mas
representativ
os del afio
A0013 Convocatoria N° de Planificacion de Jefe de fisica 1 1
1 areunion reuniones con la reunién administracion
genlellial para los ||ntegrantes Jlto (s
S?c'a |Az,ar el idad del temario de
s‘|tuac110n comunida agenda eSS
financiera de para exponer B B - 00 00
la institucion la situacion -Elaboracion
econdémica de del acta d?
la institucion. EMIRMIEES
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Objetivo estratégico OE0014. Potenciar el sistema de abastecimiento cumpliendo de manera rapida y oportuna con los requerimientos solicitados.
Linea Estratégica EE0014.Esta estrategia consiste en tomar acuerdos reciprocos con los proveedores para un abastecimiento répido, oportunoy a bajo costo de los insumos que necesitan los docentes y estudiantes
durante sus actividades académicas
» Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E B M A M J J A S [0} N D
% de bienes y -Determinar Area fisica 25% 25% 50%
Asignacion de materiales bienes y Administracion
bienes y educativos mater.\ales que
TS para atender la necesitan los
T —— ;ﬁeman.da progdrémas de
para atender c;rmgpva v estudio.
A0043 los ECmIETENE, -Elaboracién
requerimientos del Presupuestal 8000 8000 16000
dela requerimiento En soles soles soles soles
comunidad de bienes y
educativa. materiales.
-Gestion del
presupuestoy
financiamiento.
Elaboracion del % de la -Informacion Area fisica 20% 20%
Manual de elaboracion del del manual de Administracion
procedimientos manual de abastecimiento
A0044 de procedimiento ala comunidad Presupuestal 1000 1000
abastecimiento de educativa. - | |
institucional abastecimiento N soles soles soles
institucional.
Objetivo estratégico OE0015 Atenci6n oportuna y de calidad del servicio administrativo.
Linea Estratégica EOEQ015. Acondicionamiento e implementacién de las oficinas administrativas con los mejores equipos tecnoldgicos y sistemas de informaticos para una efectiva atencién a los usuarios.
" Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
Actualizacion % de -Determinar la Area de fisica 20 20 40%
de archivos y actualizacion documentacion Administracion
A0049 documentacién de archivos y administrativa Presupuestal 500 500 1000
fisica y virtual
€ En soles soles soles soles
debidamente

130




131

Ministerio
de Educacién

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

Objetivo estratégico OE0015 Atencién oportuna y de calidad del servicio administrativo.
Linea Estratégica EOEO0015. Acondicionamiento e implementacién de las oficinas administrativas con los mejores equipos tecnoldégicos y sistemas de informaticos para una efectiva atencién a los usuarios.
» Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E F M A M J J A S [0} N D
ordenada para documentacion que sevaa Secretaria
atencion de los fisica y virtual. actualizar. Académica
CETETIEE, -Organizar el
trabajo en
gabinete para
la
actualizacion.
-Informar
resultados de
la
actualizacion.
Elaboracién de % de -Determinar los Area de fisica 20% 20% 40%
diagramas de flujogramas diagramas de Administracion
flujo o elaborados en flujo para las
flujogramas el Area de areas
para procesos Administracion. administrativas
AC050. administrativos y académicas. Presupuestal 200 200 400
.ye\‘Tup.a _Formar el En soles soles soles soles
|nst\tuC|on>a\, equipo de
[PEIE atgncwon trabajo para su
al usuario. elaboracién
Objetivo estratégico OEQ016: Fortalecer el uso y aplicacién de los recursos tecnolégicos manteniendo una base de datos institucionales que permitan mejorar el servicio académico y administrativo de la institucién
Linea Estratégica EOEOO16: Capacitar a docentes y estudiantes a través de cursos y talleres ejecutados por la institucidn y centros de capacitacion en el uso de plataformas, herramientas virtuales y el uso de
dispositivos tecnolégicos que permitan optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
» Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E I3 M A M J J A S o N D
A0047 Alto fisica 10 10
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Objetivo estratégico OE0016: Fortalecer el uso y aplicacién de los recursos tecnolégicos manteniendo una base de datos institucionales que permitan mejorar el servicio académico y administrativo de la institucién
Linea Estratégica EOEOO16: Capacitar a docentes y estudiantes a través de cursos y talleres ejecutados por la institucién y centros de capacitacién en el uso de plataformas, herramientas virtuales y el uso de
dispositivos tecnoldgicos que permitan optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
» Total
Programacién Mensual en soles
Cédigo Actividad indicador prioridad Tareas Responsable anual
Meta E B M A M 1 J A S [0} N D
Capacitacion al N° de -Plan de Area de
docente en el docentes Capacitacion Administracion
S, IO Gl cnel e el Presupuestal 6000 6000
aplicacion de en el manejo herramientas 5
herramientas de las Tics. tecnoldgicas. Secretarfa En soles soles soles
4 Académica
tecnologicas. - ElelbeEscn
del manual
Atencién con % de mejora -Determinar Unidad de fisica 15% 15% 30%
un servicio de del servicio las Calidad
calidad en de la calidad necesidades
laboratorios y en del
servicios laboratorios laboratorio
educativos con y;erquos _Compralde
recurslc/ns. educativos equipos y
A0048. tecnologicos. con recursos Medio materiales Presupuestal 100 150 250
tecnoldgicos. parael
Errerara, En soles soles soles soles
Instalaciones
de los
equipos y
materiales.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD TOTAL
1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2

A001.Actualizacion de los
documentos de gestion 4250.00 4250.00 8500.00
institucional PEI-RI-PAT-PCD
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Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD TOTAL

Jun
1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2

A002.Taller de sensibilizacion
a los integrantes de la
comunidad educativa, para su
participacion en la 1000.00 1000.00
elaboracién de los
documentos de gestidn.

A003.Elaboracién de la nueva
estructura orgdnica de
acuerdo con el modelo
educativo de excelencia.

1000.00 1000.00

A004.Identificacion de las
Oportunidades, riesgos y
conflictos para generar 1500.00 1500.00 3000.00
condiciones favorables en la
Institucion

A0O05.Talleres para el
desarrollo de competencias
profesionales y de gestion 2000.00 2000.00 4000.00
desarrolladas para el ejercicio
del liderazgo territorial.

A006.Demostracion de
habilidades técnicas
profesionales a través de la
presentacion de experiencias
exitosas de aprendizaje

2500.00 2500.00 5000.00

A007.Socializacion de
experiencias exitosas
realizadas para el sector 7500.00 7500.00 15000.00
productivo durante la

formacién académica de los
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ACTIVIDAD

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1|2

1|2

1|2

Jul
1|2

l|2

1|2

TOTAL

estudiantes y reconocidas a
nivel local, regional y nacional

A008.Capacitacion a los
docentes en manejo de
procesos y metodologias de
ensefianza y aprendizaje.

3000.00

3000.00

6000.00

A009.Disefio y Aplicacién de
Instrumentos de evaluacién
por los docentes de los
programas de estudios.

200.00

200.00

400.00

A0010.Disefio y Aplicacion de
Instrumentos para evaluar
avance y resultados del
desarrollo institucional

200.00

200.00

400.00

A0011.Capacitacion a los
docentes en el manejo de
procesos pedagdgicos y
metodologias de ensefianza y
aprendizaje

4000.00

4000.00

8000.00

A0012.Realizar un estudio de
las caracteristicas académicas,
potencialidades y expectativas
de aprendizaje para ofrecerles
una formacion académica
flexible que asegure culminar
con éxito sus estudios y la
titulacion de los estudiantes.

2000.00

2000.00

4000.00

A0013.Ejecucion de
Actividades de monitoreo y
acompafiamiento a los
docentes en el cumplimiento
de sus actividades académicas

500.00

500.00

1000.00
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD TOTAL

1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 l|2 1|2 l|2 1|2 1|2

A0014.Disefio y aplicacion de
instrumentos de evaluacién

de las competencias 200.00 200.00 400.00
esperadas en los estudiantes
de los programas de estudio

A0015. Elaboracién y
ejecucion de proyectos de
investigacion aplicada e
innovacion tecnoldgica.

2500.00 2500.00 5000.00

A0016.Uso y aplicacién de
herramientas tecnoldgicas y
entornos virtuales de
aprendizaje y de ensefianza.

660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 720.00 5340.00

A0017. Asignacién de
presupuesto para adquisicion
de materiales para el proceso
de admision 2022

1000.00 1000.00

A0018. Difusion del proceso
de examen de admision sobre
los programas de estudio
ofertados.

3000.00 3000.00 6000.00

A0019. Actualizacion del
registro de postulantes de los 350.00 350.00 300.00 1000.00
4 Ultimos afios

A0020. Vinculacioén de la
formacidn inicial con las

. L . . 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 800.00
condiciones basicas de calidad
(CBQ).
A0021. Desarrollo de
experiencias exitosas de 5000.00 5000.00 10000.00

investigacion en los
programas de estudio
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD TOTAL

1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 l|2 1|2 l|2 1|2 1|2

A0022. Ejecucion de
proyectos de investigacién
aplicada y de innovacién 3000.00 3000.00 6000.00
Tecnoldgica por los docentes
y estudiantes.

A0023.Formulacién y
ejecucion de planes de mejora
continua para la formacion
inicial.

15000.00 15000.00 30000.00

A0024.Realizacion de
actividades para el desarrollo
de la conciencia ecoldgica en

la formacidn inicial de los 2000.00 2000.00 4000.00
estudiantes.

A0025.Sistematizacion de las
necesidades formativas de 150.00 100.00 250.00
docentes y estudiantes

A0026.Participacion en los
programas de fortalecimiento
de capacidades profesionales 4000.00 4000.00 8000.00
de los Directivos, docentes,
estudiantes y administrativos

A0027.Capacitacion de los
docentes en investigacién e

. - > 4000.00 4000.00 8000.00
innovacion para mejorar su

desarrollo profesional.

A0028.Hacer la gestion de

eventos de capacitacion y 1000.00 1000.00 000,00

actualizacion para docentes
en servicio.
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ACTIVIDAD

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TOTAL
1 | 2

1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 l|2 1|2 1|2

A0029.Realizacion de eventos
de capacitacion a nivel
institucional con la
participacion de la comunidad
académica de los programas 10000.00 10000.00 20000.00
de estudio y estudiantes
egresados.

A0030.Elaboracién e
implementacién de planes de
mejora para lograr un servicio
educativo de calidad que 4000.00 4000.00
contribuya a la promocion
humana y su calidad de vida.

A0031.Determinacion de los
cambios en el servicio
educativo generados por la 400.00 400.00
politica institucional de
mejora continua.

A0032, Realizacion de
estrategias de aprendizaje
auténomo y colaborativo
donde el estudiante sea 600.00 600.00 1200.00
critico, reflexivo y
protagonista de sus propios
aprendizajes.

A0033, Instalacién de
servicios educativos de 2000.00 2000.00 4000.00
bienestar y empleabilidad.

A0034.Atencién de

. . 2000.00 2000,00 4000.00
emergencias para garantizar
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ACTIVIDAD

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1|2

1|2

1|2

Jun
1 |2

l|2

1|2

TOTAL

el bienestar y la salud de la
comunidad educativa.

A0035.Atencion de casos
relacionados con tutoria y
consejeria

1000.00

1500.00

2500.00

A0036.Presentacion de un
sistema de seguimiento a
egresados.

1000,00

1500.00

2500.00

A0037.Elaboracién del
Registro datos de egresados
para conocer su situacion de
empleabilidad e insercién en
el sector productivo

400.00

400.00

A0038. Suscripcion de
convenios para asegurar
bolsas de trabajo y
empleabilidad en el sector
empresarial

400.00

400.00

800.00

A0039. Realizacién de
inversiones relevantes que
favorezcan el desarrollo
institucional (costo beneficio)

20000.00

20000.00

40000.00

A0040. Actualizacion de la
documentacioén contable de
los recursos econdmicos.

1000.00

1250.00

1250.00

A0041.Asignacion de recursos
econdmicos para mejorar la
formacién académica de
docentes y estudiantes.

5000.00

5000.00

10000.00

A0042.Elaboracién de planes
de inversion de acuerdo con

20000.00

20000.00
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD TOTAL
1 | 2 1 | 2 1 | 2 1 | 2 1 | 2 1 | 2 1 | 2 1 | 2 1 | 2 1 | 2 1 | 2 1 | 2
las necesidades priorizadas de
la institucion.
AOQ043.Asignacion de bienesy
materiales suficientes para 8000.00 8000.00 16000.00

atender los requerimientos de
la comunidad educativa.

A0044.Elaboracién del Manual
de procedimientos de 1000.00 1000.00
abastecimiento institucional

A0045.Gestionar plazas
docentes y administrativas
para atender el servicio
educativo

1000.00 1500.00 2500.00

. A0046.dquisicion de
equipamiento tecnoldgico
para potenciar la formacion 1600.00 1600.00
académica y administrativa de
la institucion

AO47.Capacitacion al docente
en el uso, manejo y aplicacion 6000.00 6000.00
de herramientas tecnoldgicas.

A0048. Atencidn con un
servicio de calidad en
laboratorios y servicios
educativos con recursos
tecnoldgicos.

100.00 150.00 250.00

A0049. Actualizacion de
archivos y documentacion
fisica y virtual debidamente 500.00 500.00 1000.00
ordenada para atencion de los
usuarios.
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ACTIVIDAD

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

A0050. Elaboracién de
diagramas de flujo o
flujogramas para procesos
administrativos y el Tupa
institucional para atencion al
usuario.

1|2

1|2

1|2

200.00

200.00

l|2

TOTAL

400.00

A0051.Mantenimiento de
laboratorio, equipos y
herramientas.

200.00

400.00

200.00

800.00

A0052. Adquisicion de
equipos para practicas.

8500.00

8500.00

17000.00

A0053. . Pasantias para
intercambio de experiencias
(UNALM, UNC, UNTRM)

4000.00

4000.00

800.00

A0054 Reuniones de trabajo
con representantes del sector
productivo.

200.00

200.00

400.00

AO0055. Supervision de
practicas o EFSRT.

350.00

350.00

700.00

A0056. Participacion en ferias
agropecuarias.

750.00

750.00

1500.00

A0057.Desarrollo de
proyectos productivos:
Reforzamiento para obtencion
de titulo profesional / Curso
de Actualizacién para
egresados (*)

0.00

0.00

A0058.Adquisicién de un
coagulémetro para practicas

7500.00

7500.00
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TOTAL

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD
1 | 2 1 | 2

1|2 1|2 1|2

en unidad didactica de
citologia sanguinea

A0059.Adquisicién de
reactivos, materiales y
mantenimiento de equipos 4500.00 4500.00 9000.00
para realizacion de précticas
profesionales

A0060. Pasantias de
estudiantes a IPRESS de 500.00 500.00 1000.00
complejidad Il - 1

AOO61. Participacion en

. e 500.00 500.00 1000.00
Ferias Tecnoldgicas

A0062. Desarrollo de
proyeccion social a través de 1000.00 1000.00 2000.00
campafias de analisis clinico

A0063. Ejecucion de un plan
de marketing de difusion del

nuevo programa de estudios 500.00 500.00 1000.00

A0064 Mantenimiento de
equipos y herramientas del 300.00 300.00
horno eléctrico

A0065 Mantenimiento de
equipos y herramientas de la 400.00 400.00
finadora de cacao

A0066. Mantenimiento de
equipos y herramientas de la 200.00 200.00
pulpeadora de frutas.
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ACTIVIDAD

Ene

Feb

Mar

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1|2

1|2

1|2

Abr
1 |2

l|2

TOTAL

A0067. Mantenimiento de
equipos y herramientas a la
maquina de embutidos.

100.00

100.00

A0068. dquisicion de reactivos
quimicos e insumos para
practicas.

1250.00

1250.00

2500.00

A0069.Adquisicién de Balanza
gramera para practicas, segin
nuevo PE 2022

267.00

267.00

266.00

800.00

A0070.Adquisicién de
trilladora de café para
practicas, seglin nuevo PE
2022

600.00

600.00

600.00

1800.00

A0071.Adquisicion
termoémetro digital para
practicas, seglin nuevo PE
2022

150.00

150.00

100.00

400.00

A0072.Adquisicién de un
medidor de granos para
practicas, seglin nuevo PE
2022

850.00

850.00

800.00

2500.00

A0073.Adquisicién de
selladora. envasadora,
empacadora al vacio para
practicas, seglin nuevo PE
2022

350.00

350.00

280.00

980.00

A0074.Adquisicidn de
bandejas de polipropileno
para practicas, segin nuevo
PE 2022

200.00

200.00

200.00

600.00
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD TOTAL

1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 l|2 1|2 l|2 l|2 1|2

A0075. Adquisicion de
penetrometro para practicas, 250.00 250.00 200.00 700.00
segun nuevo PE 2022

A0076. Contratacion de
técnico para practica de

laboratorio y talleres 3000.00 3000.00 6000.00

A0Q77. Pasantias/visitas
técnicas para intercambio de
experiencias con docentes y 1600.00 1600.00
estudiantes del Programa a
Molino Pampa- Chachapoyas

A0078.Pasantias/visitas
técnicas para intercambio de
experiencias con docentes y 300.00 300.00
estudiantes del Programa a
Inka EIRL- Jaén.

A0079. Pasantias/visitas
técnicas para intercambio de
experiencias con docentes y 200.00 200.00
estudiantes del Programa
Cooperativa Sol y Café-Jaén

A0080. Pasantias/visitas

técnicas para intercambio de
experiencias con docentes y
estudiantes del Programa 2000.00
Ingemar SAC-Chimbote

2000.00

A0081. Pasantias/visitas
técnicas para intercambio de 800.00 800.00
experiencias con docentes y
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ACTIVIDAD

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1|2

1|2

1|2

l|2

TOTAL

estudiantes del Programa a
procesamiento de tilapia y
alimentos balanceados-Cuica

A0082. Pasantias/visitas
técnicas para intercambio de
experiencias con docentes y
estudiantes del Programa a la
empresa Gandules-
Lambayeque

1500.00

1500.00

A0083. Pasantias/visitas
técnicas para intercambio de
experiencias con docentes y
estudiantes del Programa a
San Gael-Jaén

200.00

200.00

A0084. Pasantias/visitas
técnicas para intercambio de
experiencias con docentes y
estudiantes del Programa
empresa Don Pacas-Jaén

200.00

200.00

A0084. Pasantias/visitas
técnicas para intercambio de
experiencias con docentes y
estudiantes del Programa
empresa Don Pacas-Jaén

100.00

100.00

100.00

100.00

400.00

A0085. Capacitacion de
estudiantes en técnicas de
produccién alimentaria.

750.00

750.00

1500.00

A0086. Reuniones de trabajo
con representantes del sector
productivo

250.00

250.00

500.00
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TOTAL

ACTIVIDAD
1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 l|2 1|2 l|2 l|2 1|2

A0087. Supervision de

précticas y/o EFSRT 400.00 400.00 800.00

A0088. Desarrollo de
proyectos y actividades 125.00 125.00 250.00
productivas empresariales (*)

A0089. Desarrollo de
proyectos y actividades 125.00 125.00 250.00
productivas empresariales (*)

A0090. Desarrollo de
proyectos y actividades 250.00 250.00 500.00
productivas empresariales (*)

A0091. Desarrollo de
proyectos y actividades 250.00 250.00 500.00
productivas empresariales (*)

A0092. Desarrollo de
proyectos y actividades 100.00 100.00 200.00
productivas empresariales (*)

A0093. Desarrollo de
proyectos y actividades 100.00 100.00 200.00
productivas empresariales (*)

A0094. Desarrollo de
proyectos y actividades 50.00 50.00 100.00
productivas empresariales (*)

A0095. Participacion en ferias

21 200.00 200.00 100.00 500.00
tecnoldgicas

A0096. Participacion en ferias

- 150.00 150.00 100.00 400.00
tecnoldgicas
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD

TOTAL
1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 l|2 1|2 l|2 l|2 1|2

A0097. Participacion en ferias
tecnoldgicas a nivel local, 200.00 200.00 200.00 600.00
regional y nacional.

A0098. Registro sanitario y
registro de marca para 1400.00 1400.00
productos

A0099. Registro sanitario y
registro de marca para 1400.00 1400.00
productos

A00100. Realizaciéon de Cursos
de capacitacion
(autofinanciado) para el
personal Docente y
Administrativo en el manejo
de herramientas para la 250.00 250.00 500.00
informatizacion de oficinas
(Word y Excel en nivel
intermedio-avanzado).

A00101. Realizacién de
Talleres de capacitacion
(autofinanciado) para
estudiantes de todos los
programas de estudio en el
manejo de herramientas para 500.00 500.00
el mantenimiento de
computadoras
(reconocimiento de
componentes hardware e
instalacion de software).

A00102. Realizacién de
Charlas informativas de
sensibilizacién a los 250.00 250.00 500.00
estudiantes de educacion

basica regular (en adelante,
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD TOTAL

1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 l|2 1|2 l|2 l|2 1|2

EBR) y comunidad en general
acerca del nuevo programa de
estudios denominado:
Desarrollo de Sistemas de
Informacion (en adelante,
DSI).

A00103.Elaboracién de
Documentos internos del area
para mejorar los procesos
académicos, tal es el caso del
Reglamento de practicas
modulares y titulacion,
instructivos para el uso de
aulasy laboratorios.

50.00 50.00 100.00

A00104. implementacién de
Cursos de reforzamiento y
actualizacion para egresados 300.00 300.00
enfocados a procesos de
Titulacion.

A00105. Suscricion de
Convenios para asegurar
bolsas de empleo y 30.00 30.00 40.00 100.00
empleabilidad en el sector
empresarial-productivo.

A00106.Adquisicion de kits de
Equipamiento tecnoldgico y
herramientas para el

mejoramiento de la calidad 1000.00 1000.00
educativa e infraestructura

del drea.

SR cqiiidIonce 35000.00 35000.00 70000.00

computadoras para el
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ACTIVIDAD

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1|2

1|2

1|2

l|2

TOTAL

mejoramiento de la calidad
educativa e infraestructura
del drea.

A00108. Supervisién con
Asesoramiento y seguimiento
de los estudiantes con
respecto a las practicas
profesionales.

0.00

0.00 0.00

A00109. Desarrollo de
proyectos productivos:
Capacitacion en Inyectables y
Primeros auxilios

00.00

00

A00110.Pasantias de
estudiantes a
establecimientos de salud de
alta complejidad.

1500.00

1500.00 3000.00

A00111. Participacion en
Ferias Tecnoldgicas

500.00

500.00

1000.00

A00112. adquisicion de
equipos y materiales para
practicas de unidades
didacticas

500.00

500.00

1000.00

A00113.Desarrollo de
proyeccion comunal mediante
campafias médicas.

1000.00

1500.00

2500.00

A00114. Ejecucion de un plan
de marketing del P.E a la
comunidad (elaboracion de
material informativo
(tripticos, gigantografias,
folletos, fotocopias).

500.00

500.00 1000.00
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD TOTAL
1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2
A00115.Atencién de consulta
psicologica 2000.00 2800.00 4800.00

A00116. Adquisicion de
insumos médicos y 6000.00 7000.00 13000.00
medicamentos

A00117. Disefio y ensamblaje
de moédulos didacticos para el 12000.00 13000.00 25000.00
proceso de ensefianza.

A00118. Ejecutar talleres de
reforzamiento a estudiantes 100.00 100.00 200.00
del programa

A00119. Conformacion de red
de institutos para brindar
capacitacion docente a
institutos que cuenten con el 3000.00 3000.00
programa de estudios de
mecdnica 0 mecatronica
automotriz.

A00120.Capacitacion y
actualizacién para docentes
de la especialidad en cursos 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 250.00 250.00 4000.00
de capacitacién en temas
especificos.

A00121.Desarrollo de cursos
de capacitaciéon (manejo
vehicular, mantenimiento y
reparacion de vehiculos
menores, Limpieza,
mantenimiento de inyectores
y andlisis de gases del motor a
gasolina).** -Autofinanciado

00.00
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ACTIVIDAD TOTAL

1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 l|2 1|2 l|2 l|2 1|2

A00122.Visitas a colegios
secundarios para ofertar el
programa y captar 1500.00 1500.00
postulantes para el siguiente
afio 2023 - |

A00123.Participacién en ferias

. 1100.00 1000.00 2100.00
tecnoldgicas

A00124. Seguimiento a
estudiantes y ex alumnos del
programa de estudios para el
cumplimiento de las
Experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo
(EFSRT)*

00.00

A00125.Capacitacion Docente
en manejo de Estacion Total,
del Programa de Construccion
civil.

3200.00 3200.00

A00126.Adquisicion de una

Estacién Total 35000.00 35000.00

A00127.Participacion en la

Feria Tecnoldgica del Instituto 00-00
* %

A00128. Aniversario de la

Carrera de Construccion Civil.
*k 00.00

AOO0129. Reunidén con
coordinadores de los
diferentes programas de
estudio para que presenten y
expongan sus necesidades del
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

TOTAL
1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 1|2 l|2 1|2 l|2 1|2 1|2

ACTIVIDAD

afio académico, de acuerdo al
plan de trabajo

AOO0130 Reuniones periddicas
con el comité de recursos
propios y actividades
productivas para dar a
conocer y aprobar los ingresos
y gastos mds representativos
del afio

AOO131.Convocatoria a
reunion general para
socializar situacion financiera
de la institucion

1000.00 1650.00 22867.00 61767.00 67530.00 18050.00 47926.00 49350.00 56390.00 5100.00 43850.00 407380.00

SON CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y OO/100 SOLES
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9.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

TIPO DE 09
TRANSACCION
GENERICA DESCRIPCION RECURSOS TOTAL
. DIRECTAMENTE
SUB GENERICA RECAUDADOS
ESPECIFICA
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y
DERECHOS ADMINISTRATIVOS
132 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVA
132911 OTROS INGRESOS VARIOS 1, 259, 067.00 1,259, 067.00
TOTAL 1, 259, 067.00 1, 259, 067.00
9.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS
FUENTE
ACTIVIDAD/PROYECTOS FINANCIAMIENTO TOTAL
Recursos
1 DIRECCION Directamente 242,000.00
Recaudados
Recursos
2 PROCESOS ACADEMICOS Directamente 338, 186.00
Recaudados
Recursos
GERENCIAR RECURSOS HUMANOS
Di 4 1.
3 MATERIALES Y FINANCIEROS rectamente 340, 881.00
Recaudados
Recursos
4 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Directamente 34,500.00
Recaudados
Recursos
5 PRODUCCION AGROPECUARIA Directamente 31,000.00
Recaudados
Recursos 10.000.00
6 ENFERMERIA TECNICA Directamente T
Recaudados
Recursos
7 LABORATORIO CLINICO Directamente 24,500.00
Recaudados

152




PERU | Ministerio
de Educacion

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

ACTIVIDAD/PROYECTOS

FUENTE
FINANCIAMIENTO

TOTAL

CONTABILIDAD

Recursos
Directamente
Recaudados

14,500.00

COMPUTACION E INFORMATICA

Recursos
Directamente
Recaudados

73,000.00

10

MECANICA AUTOMOTRIZ

Recursos
Directamente
Recaudados

40,500.00

11

CONSTRUCCION CIVIL

Recursos
Directamente
Recaudados

62,200.00

12

MUSEQ Y BIBLIOTECA

Recursos
Directamente
Recaudados

10,700.00

13

UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

Recursos
Directamente
Recaudados

9,500.00

14

ESTADO DE EMERGENCIA-COVID-19

Recursos
Directamente
Recaudados

3,000.00

15

AREA DE CALIDAD

Recursos
Directamente
Recaudados

7,500.00

16

AREA DE FORMACION CONTINUA

Recursos
Directamente
Recaudados

7,500.00

17

AREA DE INVESTIGACION

Recursos
Directamente
Recaudados

9,600.00

TOTAL

1,259, 067.00

153




4 M. .t .
A3 dé?éuiggiﬁn PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2022

10 ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

EL contenido de este proceso lo fundamentamos de acuerdo al Reglamento interno (RI),
norma que regula todas las actividades y acciones del Plan Anual de Trabajo (PAT) que en
la actualidad estamos actualizando con fines de licenciamiento y mejora de la calidad del
servicio formativo del IESTP “4 de junio de 1821".

10.1 Monitoreo

Es la funcidn que consiste en recolectar, analizar y procesar datos que al ser interpretados
se convierten en una informacion Util para la toma de decisiones oportuna y pertinente de
caracter técnico para la mejora de los procesos institucionales y académicos. Con el
monitoreo se mejoran los estandares de calidad del servicio educativo y también de los
procesos administrativos. Como estrategia de seguimiento estad destinado a identificar de
manera sistematica la calidad de funcionamiento del sistema educativo.

Se verifica el cumplimiento y el avance de las actividades programadas del PAT,
para el afio 2022, también la ejecucion de las metas (eficacia), la adecuada utilizacion de
los recursos para lograr dicho avance (eficiencia) y la consecucién de los objetivos
planteados durante el proceso de ejecucién (efectividad).

Asi mismo, se detectan oportunamente las deficiencias, obstaculos y las
necesidades que nos permiten hacer ajustes y brindar orientaciones hacia el verdadero
cambio de la institucién.

De acuerdo con el Articulo 66 del Reglamento interno de la institucion, las acciones
de monitoreo realizardn las siguientes acciones con la participacién democratica de los
integrantes de la comunidad educativa.

— Verificar la presentacion de los planes de trabajo y las actividades que se han
programado para garantizar la oferta formativa de los estudiantes y el desarrollo
del servicio educativo, estas acciones se realizardn cada tres meses.

— Verificar y constatar el cumplimiento de las actividades educativas en los plazos
previstos, asi como los resultados y cambios que se han generado hasta el
momento de su culminacion.

— Conocer los niveles de participacién de la comunidad educativa en las actividades
que se han programado.

— Verificar y constatar las experiencias exitosas obtenidas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje; asi como, la elaboracién y ejecucién de proyectos de
investigacion e innovacion.

—  Verificar la presentacion de los documentos de planificacidén presentadas para el
desarrollo de las unidades didacticas y el cumplimiento de los moddulos
formativos. Asi mismo el avance de los contenidos y el cumplimiento de las horas
lectivas y no lectivas.

— Constatar el cumplimiento de las practicas preprofesionales de los estudiantes
en la modalidad de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

— Verificar el cumplimiento de las horas de trabajo de los formadores y el avance
en el desarrollo de los silabos.

— Verificar el cumplimiento y la atencion de los actos administrativos por parte del
personal administrativo de la institucion.
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— Constatar la atencién 4&gil, oportuna y transparente de los expedientes
presentados por los usuarios en el marco de los Lineamientos Académicos
Generales (LAG) y las Condiciones Basicas de calidad (CBC).

— Verificar la sistematizacién de la informacién, informes y actualizacion de los
documentos administrativos.

— Con respecto a la supervision y monitoreo de la Direccién General y
Administracién, se realizaran de acuerdo a las normas que regulan los
mencionados procesos, indicando lo siguiente:

— -La supervision a la gestién del director general, estd a cargo de la Direccidon
Regional de Educacién de Cajamarca por disposicion del Ministerio de Educacion.

— - Al jefe del Area de Administracion le corresponde la Supervisién al director
General de la Institucidn.

Los instrumentos de evaluacién para la evaluacidn institucional son los siguientes:

La Direccion General estd facultada para supervisar las acciones y actividades de la
dimensién académica y administrativa. Segun el articulo N° 64 del Reglamento interno, los
instrumentos a utilizarse son los siguientes:

— Ficha de evaluacién del desempefio para el personal Jerdrquico

— Ficha de evaluacién del desempefio del personal administrativo

— Instrumento de evaluacién para las Unidades de gestion institucional y académica
— Instrumentos de evaluacion para las Areas de Formacién Académica

— Guias de observacién sobre el trabajo administrativo

— Encuestas a los usuarios sobre el servicio administrativo de la institucién

Los instrumentos para la evaluacion pedagdgica segun El articulo N° 65 del reglamento
interno de la institucién son los que a continuacion indicamos:

— Ficha de evaluacién del desempefio pedagogico del personal docente

— Ficha de evaluacién sobre el desempefio del docente en el aula

— Guia de observacion sobre el cumplimiento de las actividades educativas de los
coordinadores de area

— Informe de la supervisién al personal docente

— Instrumento de autoevaluacion a los estudiantes sobre el desarrollo de las
competencias profesionales

— Instrumento de coevaluacién a los estudiantes sobre el desempefio docente

— Rubrica de evaluacién sobre el servicio de tutoria

10.2 Evaluacién

La evaluacion de las actividades del PAT serdn permanentes. La Direccion General de
acuerdo a las normas de la educacién superior tecnoldgica delegard responsabilidades y
tareas al personal jerarquico, jefes de unidades y areas de gestién, asi a los docentes,
estudiantes y administrativos para que apoyen en las acciones de supervisién, monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion, en el cumplimiento de las actividades del PAT en los plazos
establecidos.

Por otro lado, la Direccién General de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgico y Artistico DIGESUTPA del Ministerio de Educacion establece los lineamientos
técnicos para que las Direcciones Regionales de Educacion, realicen las acciones de
evaluacion institucional con fines de licenciamiento.
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Los integrantes de la comunidad educativa del instituto también estan facultados para
realizar la autoevaluacion institucional, haciendo un diagndstico de la situacién educativa,
determinando problemas, causas que las originan, dando propuestas y alternativas de
solucién o acciones para mejorar la gestion institucional y el servicio educativo.

Evaluacion de las actividades del afio 2022

ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

Actualizacién de los documentos de
gestion institucional PEI-RI-PAT-PCD

N° de documentos
Actualizados

Taller de sensibilizacién a los
integrantes de la comunidad
educativa, para su participacion en
la elaboracion de los documentos
de gestion.

N° de autores que
participaron en la
elaboracién de los
documentos de gestién

Elaboracién de la nueva estructura
organica de acuerdo al modelo
educativo de excelencia.

% de la estructura
organizacional definida y
actualizada segln la
normatividad vigente.

Identificacidn de las oportunidades,
riesgos y conflictos para generar
condiciones favorables en la
Institucion

N° de condiciones favorables
generadas a nivel
institucional.

Talleres para el desarrollo de
competencias profesionales y de
gestion desarrolladas para el
ejercicio del liderazgo territorial.

N° Talleres para el desarrollo
de competencias
profesionales y de gestion
desarrolladas para el
ejercicio del liderazgo
territorial.

Demostracién de habilidades
técnicas en el marco del enfoque
por competencias para hacer mds
atractivos los servicios
profesionales de nuestros
egresados para las empresas.

% de habilidades técnicas
demostradas en el marco del
enfoque por competencias
por profesionales egresados.

Socializacion de experiencias
exitosas realizadas para el sector
productivo durante la formacién
académica de los estudiantes y
reconocidas a nivel local, regional y
nacional

N° de experiencias exitosa
realizadas socializadas por
los estudiantes en el sector
productivo con
reconocimiento territorial.

Capacitacion a los docentes en
manejo de procesos y metodologias
de ensefianza y aprendizaje.

% de docentes capacitados
en el manejo de procesos y
metodologias de ensefianza
y aprendizaje.

Disefio y aplicacién de Instrumentos
de evaluacion por los docentes de
los programas de estudios.

N° de instrumentos de
evaluacion de competencias
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ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

esperadas disefiados y
aplicados

Disefio y aplicacién de Instrumentos
para evaluar avance y resultados
del desarrollo institucional

N° de Instrumentos
disefiados y aplicados para
evaluar el desarrollo
institucional

Capacitacion a los docentes en el
manejo de procesos pedagogicos y
metodologias de ensefianza y
aprendizaje

N° de docentes capacitados
en el manejo de estrategias
de ensefianza y aprendizaje

Determinacion de las
caracteristicas, potencialidades y
expectativas de aprendizaje para
ofrecerles una formacion
académica flexible que asegure la
culminacion de sus estudios y la
titulacién de los estudiantes.

% del estudio realizado sobre
caracteristicas,
potencialidades y
expectativas de aprendizaje
de los estudiantes.

Ejecucién de actividades de
monitoreo y acompafiamiento a los
docentes en el cumplimiento de sus
actividades académicas

N° de actividades de
monitoreo y
acompafiamiento a los
docentes.

Disefio y aplicacién de instrumentos
de evaluacion de las competencias
esperadas en los estudiantes de los
programas de estudio

N° de instrumentos
elaborados para evaluar de
competencias esperadas en
los programas de estudio

Elaboracién y ejecucién de
proyectos de investigacion aplicada
e innovacidn tecnoldgica.

N° de proyectos ejecutados
de investigacion aplicada e
innovacién tecnoldgica.

Uso y aplicacion de herramientas
tecnoldgicas y entornos virtuales de
aprendizaje y de ensefianza

% de estudiantes y docentes
que utilizan herramientas
tecnoldgicas para el
aprendizaje y la ensefianza

Asignacioén de presupuesto para
adquisicion de materiales para el
proceso de admision 2022

% de presupuesto y
materiales asignados para el
proceso de admision

Difusién del proceso de examen de
admision sobre los programas de
estudio ofertados.

N° de Spot publicitarios
sobre examen de admision

Actualizacion del registro de
postulantes de los 4 Ultimos afios

N° Registros de procesos de
admisién actualizados

Vinculaciéon de la formacion inicial
con las condiciones basicas de
calidad (CBC).

% unidades académicas
vinculadas con las
condiciones basicas de
calidad (CBC)

Desarrollo de experiencias exitosas
de investigacion en los programas
de estudio

N° de experiencias exitosas
de investigacion.
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ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

Ejecucién de proyectos de
investigacion aplicada y de
innovacién Tecnoldgica por los
docentes y estudiantes

N° proyectos de
investigacion aplicada y de
innovacion Tecnologica
ejecutados por los docentes
y estudiantes.

Formulacién y ejecucion de planes
de mejora continua para la
formacion inicial

N° de planes de mejora
ejecutados y sociabilizados
de mejora continua para la
formacion inicial.

Realizacion de actividades para el
desarrollo de la conciencia
ecologica en la formacion inicial de
los estudiantes

N° de actividades orientadas
al desarrollo de la conciencia
ecologica.

Sistematizacion las necesidades
formativas de docentes y
estudiantes

N° de necesidades
formativas de docentes y
estudiantes sistematizadas
en los programas de estudio.

Participacion en los programas de
fortalecimiento de capacidades
profesionales de los Directivos,
docentes, estudiantes y
administrativos

N° de docentes que
participaron en programas
de fortalecimiento de
capacidades y competencias
profesionales.

Capacitacion de los docentes en
investigacion e innovacién para
mejorar su desarrollo profesional

N° de docentes que han sido
capacitados en investigacion
e innovacion tecnoldgica.

Hacer la gestion de eventos de
capacitacion y actualizacion para
docentes en servicio

N° de eventos de
capacitacion y/o
actualizacion gestionados.

Realizacion de eventos de
capacitacion a nivel institucional
con la participacién de la
comunidad académica de los
programas de estudio y estudiantes
egresados

N° de eventos de
capacitacion para docentes y
egresados organizados por la
institucion

Elacion e implementacion de planes
de mejora para lograr un servicio
educativo de calidad que contribuya
a la promocion humanay su calidad
de vida.

N° de planes de mejora para
asegurar el servicio
educativo de calidad.

Determinacion de los cambios en el
servicio educativo generados por la
politica institucional de mejora
continua

N° de cambios relevantes
por impacto de los planes de
mejora ejecutados en la
institucion.

Realizacion de estrategias de
aprendizaje auténomo y
colaborativo donde el estudiante
sea critico, reflexivo y protagonista
de sus propios aprendizajes

N° de estrategias para el
aprendizaje autonomo y
colaborativo planes de
mejora para el servicio
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ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

Instalacion de servicios educativos
de bienestar y empleabilidad

N° de servicios educativos de
bienestar y empleabilidad
instalados y en
funcionamiento.

Atencién de emergencias para
garantizar el bienestar y la salud de
la comunidad educativa

N° de emergencias atendidas

Atencidn de casos relacionados con
tutoria y consejeria

N° de tencién de casos en
tutoria o consejeria

Presentacion de un sistema de
seguimiento a egresados

% de avance del disefio del
sistema de seguimiento
disefiado para egresados.

Elaboracién del Registro datos de
egresados para conocer su situacion
de empleabilidad e insercion en el
sector productivo

% de los datos registrados de
los egresados

Suscripcién de convenios para
asegurar bolsas de trabajoy
empleabilidad en el sector
empresarial

N° de convenios suscritos
con empresarios de la
localidad.

Realizacion de inversiones
relevantes que favorezcan el
desarrollo institucional (costo
beneficio)

N° de inversiones relevantes
que han favorecido el
desarrollo institucional

Actualizacion la documentacién
contable de los recursos
econdémicos.

% de actualizacion de los
documentos contables.

Asignacién de recursos econémicos
para mejorar la formacién
académica de docentes y
estudiantes

% de recursos destinados al
desarrollo cualitativo
(competencias
profesionales)

Elaboracién de planes de inversion
de acuerdo con las necesidades
priorizadas de la institucion

N° de planes de inversion
institucional

Asignacién de bienes y materiales
suficientes para atender los
requerimientos de la comunidad
educativa

% de bienes inmuebles y
materiales educativos para
atender la demanda
formativa y administrativa.

Elaboracién del Manual de
procedimientos de abastecimiento
institucional

% de la elaboracion del
manual de procedimiento de
abastecimiento institucional.

Gestionar plazas docentes y
administrativas para atender el
servicio educativo

N° de plazas asignadas con
presupuesto para contrato
de docentes y
administrativos.
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ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

Adquisicion de equipamiento
tecnoldgico para potenciar la
formacion académica y
administrativa de la institucion

N° de equipos adquiridos
para potenciar el servicio
educativo

Capacitacion al docente en el uso,
manejo y aplicacién de
herramientas tecnoldgicas

N° de docentes capacitados
en el manejo de las Tics.

Atencidn con un servicio de calidad
en laboratorios y servicios
educativos con recursos
tecnoldgicos

% de mejora del servicio de
la calidad en laboratoriosy
servicios educativos con
recursos tecnologicos.

Actualizacién de archivos y
documentacion fisica y virtual
debidamente ordenada para
atencion de los usuarios

% de actualizacion de
archivos y documentacién
fisica y virtual.

Elaboracién de diagramas de flujo o
flujogramas para procesos
administrativos y el Tupa
institucional para atencioén al
usuario

% de flujogramas elaborados
en el Area de
Administracion.

Mantenimiento de laboratorio,
equipos y herramientas

N° de mantenimientos
realizados de equipos y
laboratorios del area de
produccion agropecuaria.

Adquisicion de equipos para
practicas

N° de equipos adquiridos
para las practicas
profesionales.

Pasantias para intercambio de
experiencias (UNALM, UNC,
UNTRM)

N° de pasantias realizadas
para el intercambio de
experiencias con otras
instituciones educativas.

Reuniones de trabajo con
representantes del sector
productivo

N° de reuniones con
representantes del sector
productivo

Supervision de practicas o EFSRT

N° de supervisiones
realizadas en EFSRT. En el
area de produccion
agropecuaria

Participacion en ferias
agropecuarias

N° de participaciones en
Feria de ciencias.

Desarrollo de proyectos
productivos: Reforzamiento para
obtencidn de titulo profesional /
Curso de Actualizacion para
egresados (*)

% de proyectos productivos
ejecutados por semestre
académico

Adquisicion de equipo de
coaguléometro para practicas en
unidad didactica de citologia
sanguinea

% de equipo de equipos
utilizados en la unidad
administrativa
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ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

Adquisicion de reactivos, materiales
y mantenimiento de equipos para
realizacion de practicas
profesionales

% de reactivos, materiales y
equipos que se les dio
mantenimiento en la Unidad
Administrativa del area de
técnica de laboratorio Clinico

Pasantias de estudiantes a IPRESS
de complejidad Il -1

% de alumnos que realizan la
pasantia

Participacién en Ferias Tecnoldgicas

% de participaciones en
ferias tecnoldgicas del
Programa de Laboratorio
Clinico

Desarrollo de proyeccion social a
través de campafias de analisis
clinico

N° de campafias de
proyeccion realizadas por
semestre

Ejecucién de un plan de marketing
de difusidn del nuevo programa de
estudios

N° de campafias de difusién
del Programa de estudios de
técnica en Laboratorio
Clinico.

Mantenimiento de equipos y
herramientas del horno eléctrico

N°® de mantenimientos al
horno eléctrico

Mantenimiento de equipos y
herramientas de la finadora de
cacao

N°® de mantenimientos a la
finadora de cacao

Mantenimiento de equipos y
herramientas de la pulpeadora de
frutas

N°® de mantenimientos a la
pulpeadora de frutas.

Mantenimiento de equipos y
herramientas a la maquina de
embutidos

N° de mantenimientos a la
maquina de embutidos.

Adgquisicion de reactivos quimicos e
insumos para practicas

N° de reactivos quimicos e
insumos adquiridos para
practicas.

Adgquisicion de Balanza gramera
para practicas, segin nuevo PE
2022

N° de Balanzas grameras
adquiridas.

Adgquisicion de trilladora de café
para practicas, segin nuevo PE
2022

N° de Trilladoras de café
adquiridas.

Adgquisicion termémetro digital para
practicas, segln nuevo PE 2022

N° de termémetros digitales
adquiridos.

Adgquisicion de un medidor de
granos para practicas, segin nuevo
PE 2022

N° de medidor de granos
adquiridos.

Adquisicion de selladora
ambasadora, empacadora al vacio
para practicas, segin nuevo PE
2022

N° de selladora,
embazadora, empacadora al
vacio adquiridas.
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ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

Adquisicion de bandejas de
polipropileno para practicas, segin
nuevo PE 2022

N° de bandejas de bandejas
de polipropileno, 8 Kg,
adquiridas.

Adquisicion de penetrometro para
practicas, seglin nuevo PE 2022

N° de penetrémetros
adquiridos

Contratacion de técnico para
practica de laboratorio y talleres

N° de contrato de técnico en
industrias alimentarias.

Pasantias/visitas técnicas para
intercambio de experiencias con
docentes y estudiantes del
Programa a Molino Pampa-
Chachapoyas

N° de pasantias a la planta
de Procesamiento de lacteos
en Asociacion de
productores ganaderos de
Molinopampa-Chachapoyas

Pasantias/visitas técnicas para
intercambio de experiencias con
docentes y estudiantes del
Programa a Inka EIRL- Jaén

Informe: Procesamiento de
ajo en Peru Inka EIRL - Jaén

Pasantias/visitas técnicas para
intercambio de experiencias con
docentes y estudiantes del
Programa Cooperativa Sol y Café-
Jaén

N° de pasantias a la planta
procesadora de café y cacao
de la Cooperativa Sol y Café-
Jaén.

Pasantias/visitas técnicas para
intercambio de experiencias con
docentes y estudiantes del
Programa Ingemar SAC-Chimbote

N° de visitas técnicas a
Universidad Nacional del
Santa e Ingemar SAC-
Chimbote

Pasantias/visitas técnicas para
intercambio de experiencias con
docentes y estudiantes del
Programa a procesamiento de
tilapia y alimentos balanceados-
Cuica

N° de visitas a la piscigranja
de tilapia y alimentos
balanceados-Cuica

Pasantias/visitas técnicas para
intercambio de experiencias con
docentes y estudiantes del
Programa a la empresa Gandules-
Lambayeque

N° de visitas a la empresa
Gandules- Lambayeque.

Pasantias/visitas técnicas para
intercambio de experiencias con
docentes y estudiantes del
Programa a San Gael-Jaén

N° de visitas a la empresa de
bebidas San Gael- Jaén.

Pasantias/visitas técnicas para
intercambio de experiencias con
docentes y estudiantes del
Programa empresa Don Pacas-Jaén

N° de visitas técnicas a la
empresa Don Pacas-Jaén.

Capacitacion de estudiantes en
técnicas de produccién alimentaria

N° de estudiantes
capacitados en técnicas de
produccion alimentaria.
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ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

Reuniones de trabajo con
representantes del sector
productivo

N° de Convenios suscritos de
cooperacién, EFSRT

Supervision de précticas y/o EFSRT

N° de estudiantes
supervisados en EFSRT

Desarrollo de proyectos y
actividades productivas
empresariales (*)

N° de kilogramos de café
Molido.

Desarrollo de proyectos y
actividades productivas
empresariales (*)

N° de kilogramos de
chocolate de taza.

Desarrollo de proyectos y
actividades productivas
empresariales (*)

N° de kilogramos de panetén
producidos.

Desarrollo de proyectos y
actividades productivas
empresariales (*)

N° de litros producidos de
vino tinto.

Desarrollo de proyectos y
actividades productivas
empresariales (*)

N° de litros producidos de
Yogurt de café.

Desarrollo de proyectos y
actividades productivas
empresariales (*)

N° de litros producidos de
vinagre de manzana

Desarrollo de proyectos y
actividades productivas
empresariales (*)

N° de litros producidos de
vinagre de néctar de pifia
con carambola.

Participacion en ferias tecnoldgicas
organizadas por Aniversario
Institucional

N° de ferias tecnoldgicas
organizadas en la institucion
por Aniversario.

Participacién en ferias tecnoldgicas
(feria tecnoldgica y agropecuaria
del Limon — Jaén)

N° de participaciones en la
Feria Agropecuaria del Limoén
—Jaén.

Participacion en ferias tecnoldégicas
a nivel local, regional y nacional.

N° de participaciones en
Ferias Tecnoldgicas
relacionadas con el
Programa de Industrias
alimentarias.

Registro sanitario y registro de
marca para productos

N° de registros sanitarios
realizados en yogurt y de
café.

Registro sanitario y registro de
marca para productos

Reg. Sanit. Néctar de pifia
con carambola

Realizacion de Cursos de
capacitacion (autofinanciado) para
el personal Docente y
Administrativo en el manejo de
herramientas para la

Numero de cursos realizados
en manejo herramientas de
informatizacion
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ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

informatizacion de oficinas (Word y
Excel en nivel intermedio-
avanzado).

Realizacion de Talleres de
capacitacion (autofinanciado) para
estudiantes de todos los programas
de estudio en el manejo de
herramientas para el
mantenimiento de computadoras
(reconocimiento de componentes
hardware e instalacién de
software).

N° de talleres realizados el
manejo de herramientas
para el mantenimiento de
computadoras

Realizacion de Charlas informativas
de sensibilizacion a los estudiantes
de educacién basica regular (en
adelante, EBR) y comunidad en
general acerca del nuevo programa
de estudios denominado: Desarrollo
de Sistemas de Informacion (en
adelante, DSI).

N° de charlas informativas de
sensibilizacion sobre
Desarrollo de Sistemas de
Informacion (en adelante,
DSI).

Elaboracién de Documentos
internos del area para mejorar los
procesos académicos, tal es el caso
del Reglamento de practicas
modulares y titulacion, instructivos
para el uso de aulas y laboratorios.

N° Documentos instructivos
para el uso de aulasy
laboratorios.

Implementacién de Cursos de
reforzamiento y actualizacion para
egresados enfocados a procesos de
Titulacidn.

N° de Cursos de
reforzamiento y
actualizacion para egresados
enfocados a procesos de
Titulacién.

Suscricién de Convenios para
asegurar bolsas de empleo y
empleabilidad en el sector
empresarial-productivo.

N° de Convenios para
asegurar bolsas de empleo y
empleabilidad

Adgquisicion de kits de Equipamiento
tecnoldgico y herramientas para el
mejoramiento de la calidad
educativa e infraestructura del area.

N° de kits de herramientas
para el mejoramiento de la
calidad educativa e
infraestructura del area

Adquisicion de computadoras para
el mejoramiento de la calidad
educativa e infraestructura del area.

N° de Computadoras
adquiridas para el
mejoramiento de la calidad
educativa e infraestructura
del drea.

Supervision con Asesoramiento y
seguimiento de los estudiantes con
respecto a las practicas
profesionales.

N° de supervisiones y
Carpetas de practicas
presentadas

Desarrollo de proyectos
productivos: Capacitacién en
Inyectables y Primeros auxilios.

N° de proyectos productivos
ejecutados por semestre
académico
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ACTIVIDADES

INDICADORES

no

OBERVACIONES

Pasantias de estudiantes a
establecimientos de salud de alta
complejidad.

N° de pasantias que
realizaron los alumnos.

Participacién en Ferias Tecnoldgicas

N° de participaciones en
ferias tecnoldgicas

Adquisicion de equipos y materiales
para practicas de unidades
didacticas

N° de kit de equipos y
materiales solicitados

Desarrollo de proyeccion comunal
mediante campafias médicas.

N° de campafias medicas
realizadas por semestre

Ejecucién de un plan de marketing
del P.E a la comunidad (elaboracién
de material informativo (tripticos,
gigantografias, folletos, fotocopias).

N° de campafias de difusién
del P. E

Atencién de consulta psicoldgica

N° de alumnos que
recibieron atencion
psicologica.

Adgquisicion de insumos médicos y
medicamentos

N° de kits adquiridos.

Disefio y ensamblaje de modulos
didacticos para el proceso de
ensefianza.

N° de mddulos ensamblados

Ejecutar talleres de reforzamiento a
estudiantes del programa

N° de talleres realizados

Conformacion de red de institutos
para brindar capacitacién docente a
institutos que cuenten con el
programa de estudios de mecénica
0 mecatrdnica automotriz.

N° de convenios realizados

Capacitacion y actualizacion para
docentes de la especialidad en
cursos de capacitaciéon en temas
especificos.

N° de docentes capacitados
en técnicas de mecanica
automotriz.

Desarrollo de cursos de
capacitacion (manejo vehicular,
mantenimiento y reparacion de
vehiculos menores, Limpieza,
mantenimiento de inyectores y
analisis de gases del motor a
gasolina).

N° de cursos de capacitacion
realizados.

6.- Visitas a colegios secundarios
para ofertar el programa y captar
postulantes para el siguiente afio
2023 -1

N° de visitas realizadas para
ofertar el programa de
mecanica automotriz.

Participacién en ferias tecnoldgicas

N° de ferias donde
participaron los estudiantes
del programa de estudios de
mecanica automotriz
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ACTIVIDADES INDICADORES @ 2 OBERVACIONES
Seguimiento a estudiantes y ex % de estudiantes y ex
alumnos del programa de estudios alumnos supervisados en
para el cumplimiento de las EFSRT
Experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo
(EFSRT)*

Capacitacion Docente en manejo de N° docentes capacitados en
Estacion Total, del Programa de manejo de estacion total
Construccion civil.
Adgquisicion de una Estacion Total N° de estacion total
comprada.
Participacion en la Feria Tecnoldgica N° ferias técnicas que se
del Instituto participaron los estudiantes
del Programa de estudios de
Construccion Civil.
Aniversario de la Carrera de % de estudiantes y docentes
Construccion Civil. que participaron en el
Aniversario del Programa de
Construccién Civil.
AOO0129. Reunidén con N° de reuniones con los
coordinadores de los diferentes Coordinadores de los
programas de estudio para que Programas de Estudio.
presenten y expongan sus
necesidades del afio académico, de
acuerdo al plan de trabajo
AO0130 Reuniones periddicas con N° de reuniones con los
el comité de recursos propios y Coordinadores de los
actividades productivas para dar a Programas de Estudio.
conocer y aprobar los ingresos y
gastos mas representativos del afio
AO0131.Convocatoria a reunion N° de reuniones con el
general para socializar situacién Comité de Recursos Propios.
financiera de la institucion
Comunidad Educativa
Cuadro 2.
Personal Directivo, Jerdrquico, Docentes y Administrativos, afio 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Ing. JOSE ANDRES FERNANDEZ MERA Director

Ing. JESUS ANTONIO SALDANA CAPUNAY Jefe de Unidad Académica.

Ing. MARIA DOMITILA FERNANDEZ AREVALO Jefe de secretaria académica

GUEVARA CASTILLO ROBERT CARLO Jefe del area de Administracion
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NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Lic. Enf. NOEMI HORNA OBLITAS.

Coordinador académico del PE Enfermeria.

Q.F. JESUS HAYDEE DAVILA CASTILLO

Jefe de Unidad de Bienestar y empleabilidad

Enf. CARLOS ARTURO MEDINA PANTA

Coordinador académico del PE Técnica en
Laboratorio Clinico.

Tec. WALTER QUISPE PINEDO

Coordinador académico del PE Mecanica
Automotriz.

Ing. MARX VARGAS MELENDEZ

Coordinador académico del PE Computacion e
Informdtica.

TANIA MARIELLA CERVERA PIEDRA

Coordinador académico del PE Produccién
Agropecuaria

Ing. ENRIQUE ARANDA CAMACHO

Coordinador académico del PE Industrias
Alimentarias

Ing. ARCENIO CRUZ RODRIGUEZ

Coordinador académico del PE Construccion Civil

Docentes y personal administrativo por Programa de Estudios.

Cuadro 3.
Docentes y personal administrativo, afio 2022
Personal
PROGRAMA DE ESTUDIOS
Docentes Administrativo

COMPUTACION E INFORMATICA 5 1
CONTABILIDAD 5
MECANICA AUTOMOTRIZ 5
PRODUCCION AGROPECUARIA 6
ENFERMERIA TECNICA 4 1
TECNICA EN LABORATORIO CLINICO 5
CONSTRUCCION CIVIL 4
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 4 1
DOCENTES DE EMPLEABILIDAD 7 0
AREA ADMINISTRATIVA 0 10
TOTAL 45 13
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RESOLUCION DIRECTORAL No.004 —2022- GR-CAJ/ DRE-CAJ/IESTP “04 DE JUNIO 1821” /
DIR.

JAEN, ABRIL 2022
VISTO.

El Proyecto Educativo Institucional-PEl, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “4
de junio de 1821”, con 106 folios utiles, es un documento orientador de la gestién
institucional, pedagdgica, administrativa y comunitaria, para el periodo 2022.

CONSIDERANDO.

Que los Institutos de Educacidon Superior Tecnoldgica, para garantizar el buen inicio del afio
académico deben tener los documentos de gestidén actualizados, como el: Proyecto
Educativo Institucional (PEl) articulado con los Planes Concertados de Desarrollo Local y
Regional; El Plan Anual de Trabajo (PAT), el Reglamento Interno (RI), El Plan de Capacitacién
y actualizacion, entre otros documentos que son indispensables para direccionar el
proceso educativo del IESTP “4 de junio de 1821”.

Que es responsabilidad del director general de la institucién aprobar los
documentos de gestién mediante Resolucién Directoral, para que los integrantes de la
comunidad educativa implementen las disposiciones, recomendaciones y orientaciones
indicadas en su contenido y fundamentos.

Que dé conformidad con la Ley General de Educacion N228044, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N2011-2013 ED; asi como la Ley N° 30512 Ley De
Institutos Y Escuelas De Educacion Superior Y de la Carrera Publica de sus Docentes; RM N°
409 -2027 que aprueba el Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de
Excelencia. Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU que modifica los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica. RVM N° 276-2029 -MINEDU, que aprueba las
Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los institutos
de Educacién Superior y Las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.

SE RESUELVE.

Articulo 12.- Aprobar el Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “4 de junio de 1821” para el afio 2022.

Articulo 29.- Disponer que los integrantes de la comunidad educativa ejecuten e informen
sobre los resultados de las actividades programadas a nivel institucional a las afines a los
Programa de Estudios.

Registrese y comuniquese
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